
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงาน และ พัฒนาการอ าเภอ 

 หน้า 
3. สรุปตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (เพ่ิมเติม)  รอบประเมินที่ 1  1 – 11  
    3.1 เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (เพ่ิมเติม)  

1) กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน (ค าชีแ้จง)  
12 – 18  

 
 

    - ตัวชีว้ัดที ่1 ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
                      การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 1)  
    - ตัวชีว้ัดที ่2 ระดับความส าเรจ็ในการประสานและบูรณาการจดัท าแผนพัฒนาต าบล (รอบ 1)  
    - ตัวชีว้ัดที ่3 ระดับความส าเรจ็ของการแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานอืน่ (รอบ 1)  
     - ตัวชีว้ัดที่ 4 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม ประจ าปี 2568 (รางวัลเลิศรฐั) 
                        (รอบ 1)  
          2)  กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน (ค าชีแ้จง)  
      - ตัวชีว้ัด 1 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน (รอบ 1)  19 – 22  
      - ตัวชีว้ัด 2 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด (รอบ 1)  
           3)  กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  
      - ตัวชีว้ัด 1 ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผกัสวนครวั เพือ่สรา้งความมั่นคงทางอาหาร 
                      (รอบ 1)  

23 – 25  

      - ตัวชีว้ัด 2 ระดับความส าเรจ็ของการแก้ไขปัญหาครวัเรอืนทีม่ีปัญหาด้านอาชพีและรายได้ 
                      ตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน (รอบ 1)  
           4)  กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน (ค าชีแ้จง)  
     - ตัวชีว้ัด 3 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บขอ้มูลความจ าเปน็พื้นฐาน (จปฐ.) (ทีม รอบ 1)     
     - ตัวชีว้ัด 1 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนดิจทิัล 4.0 (รอบ 1 – 2)  

 

     - ตัวชีว้ัด 2 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานกองทนุแม่ของแผน่ดิน (รอบ 1 – 2)   
     - ตัวชีว้ัด 4 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ  
                     (รอบ 1) 

 

  
  
  
  

 

 

 

 

 



 

4. สรุปตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (เพ่ิมเติม)  รอบประเมินที่ 2  26-35 
    4.1 เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (เพ่ิมเติม)  
          1)  กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน (ค าชีแ้จง) 36 – 40  
    - ตัวชีว้ัดที ่1 ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
                      การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 2)  

 

    - ตัวชีว้ัดที ่3 ระดับความส าเรจ็ของการแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานอืน่ (รอบ 2)   
     - ตัวชีว้ัดที่ 4 ระดับความส าเรจ็ในการจดัท านวตักรรมงานพัฒนาชุมชน (รอบ 2)   
          2)  กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน (ค าชีแ้จง)  
      - ตัวชีว้ัด 1 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน (รอบ 2)  41 – 44   
      - ตัวชีว้ัด 2 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด (รอบ 2)  
           3)  กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  
      - ตัวชีว้ัด 1 ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผกัสวนครวั เพือ่สรา้งความมั่นคงทางอาหาร (รอบ 2) 45 – 48   
      - ตัวชีว้ัด 2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตาม 
                       หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” (รอบ 2) 
           4)  กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน (ค าชีแ้จง)  
     - ตัวชีว้ัด 1 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนดิจทิัล 4.0 (รอบ 1 – 2)   
     - ตัวชีว้ัด 2 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานกองทนุแม่ของแผน่ดิน (รอบ 1 – 2)   
     - ตัวชีว้ัด 3 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บขอ้มูลความจ าเปน็พื้นฐาน (จปฐ.) (รอบ 1)  
     - ตัวชีว้ัด 4 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ  
                     (รอบ 1) 

 

     - ตัวชีว้ัด 1 ระดับความส าเรจ็ในการส่งเสรมิการผลิตส่ือและการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน  
                     (รอบ 2) 

 

     - ตัวชีว้ัด 3 รอ้ยละของการบรหิารการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมูบ่้าน (กชช.2ค) (รอบ 2)   
  
  

 

 

 



สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 -  31 มีนาคม 2568) น้าหนัก 
รอ้ยละ ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  60  
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2    รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
                   และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

40  

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 70  
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
     
                                 ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดที่ 1    ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
                   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

35  

 ระดับ 1 แจง้กลุ่มงานในสังกัด ทบทวนตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 ระดับ 2 รวบรวมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการ
ประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากกลุ่มงาน 

  

 ระดับ 3 เผยแพรข่้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
รอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เจา้หน้าที่ในสังกัดทราบ 

  

 ระดับ 4 ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และเสนอให้ผู้บรหิารทราบ 

  

 ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัด   
การปฏิบัติราชการ ให้ผู้บรหิารทราบ 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2    ระดับความส าเรจ็ในการประสานและบูรณาการจดัท าแผนพัฒนาต าบล 20  
          ระดับที่ 1     มีการรวบรวมข้อมูลในการจดัท าแผนพัฒนาต าบล (แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน 
                            ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) และข้อมูล 
                             อื่น ๆ เพื่อใชป้ระกอบการจดัท าแผนพัฒนาต าบล) 
          ระดับที่ 2    มีการประชุมเชงิปฏิบัติการจดัท าแผนพัฒนาต าบลหรอืทบทวนแผนพัฒนาต าบล 
                           ปีที่ผ่านมาให้ เป็นปัจจุบัน โดยมี ศอช.อ.รว่มขับเคลื่อนกิจกรรม  
          ระดับที่ 3    มีกิจกรรมที่ลงไปขับเคลื่อนงานตามแผน อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
          ระดับที่ 4    มีกิจกรรมที่ลงไปขับเคลื่อนงานตามแผน อย่างน้อย 2 กิจกรรม  
          ระดับที่ 4    มีเล่มแผนพัฒนาต าบลที่สมบูรณ์ จ านวน 4 เล่ม            

 

ตัวชีว้ัดท่ี 3    ระดับความส าเรจ็ของการแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 30  
       ระดับที่ 3     จดัท าข้อเสนอขอรบัสนับสนุนงบประมาณ  
       ระดับที่ 4     มีแผนของหน่วยงานบรรจุไว้ในแผนงบประมาณ  
       ระดับที่ 5     ได้รบัอนุมัติงบประมาณ อย่างน้อย 1 โครงการ   
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 -  31 มีนาคม 2568) น้าหนัก 
รอ้ยละ ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดที่ 4   ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม ประจ าปี 2568 (รางวัลเลิศรฐั)  15  
       ระดับที่ 1   ชีแ้จงแนวทางและหลกัเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรฐั และคัดเลือกโครงการ 
                       ที่มีความโดดเด่นของหน่วยงาน 

 

       ระดับที่ 2   รวบรวม/จดัเก็บข้อมูลโครงการที่ได้รบัการคัดเลือก   
       ระดับที่ 3   จดัท าเอกสารข้อมูลโครงการที่ได้รบัการคัดเลือกตามแบบฟอรม์ใบสมัครรางวัลเลิศรฐั    
       ระดับที่ 4   ตรวจสอบและรบัรองความถูกต้องของข้อมูลโครงการที่ได้รบัการคัดเลือก   
       ระดับที่ 5  จดัส่งเอกสารตามแบบฟอรม์ใบสมัครรางวัลเลิศรฐั ให้กรมการพัฒนาชุมชน  
                       ตรวจสอบและส่งเข้าระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568) น้าหนัก 
รอ้ยละ แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  60 กง.ประสานฯ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2    รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
                    และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

40 กง.ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 70  
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
  ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดท่ี 1 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารหน้ีเกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 40 กง.ประสาน 
 ระดับ 1 หนี้เกินก าหนดช าระ มากกว่า หรอืเท่ากับรอ้ยละ 20   
 ระดับ 2 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 20   
 ระดับ 3 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 15   
 ระดับ 4 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 12   
 ระดับ 5 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 10   
ตัวชีว้ัดที่ 2   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 30 ก.ประสานฯ 
 ระดับ 1 มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานโดยมีการก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ

“ความดีที่อยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วถีิวัฒนธรรมไทย ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู ครอบคลุมทั้ง 5 คุณธรรม ๆ ละ อย่างน้อย 1 กิจกรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วน
รว่มในการจดัท าแผนการขับเคลื่อนฯ รอ้ยละ 100 

  

 ระดับ 2 มีการมอบหมายแต่งต้ังคณะท างานหรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบแต่ละกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

  

 ระดับ 3 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรใน
สังกัดท่ีจะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการประกาศ
ข้อตกลงฯ รอ้ยละ 100 

  

 ระดับ 4 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานโดยมีการก าหนดจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู ครอบคลุมทั้ง 5 คุณธรรม ๆ ละ อย่างน้อย 1 กิจกรรม โดยมีจ านวน
บุคลากรมีส่วนรว่มในการจดัท าแผนการขับเคลื่อนฯ รอ้ยละ 100 

  

 ระดับ 5 มีการมอบหมายแต่งต้ังคณะท างานหรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบแต่ละกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
 

 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567  ถึง 31 มีนาคม 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดท่ี 3   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 30 กง.ประสานฯ 
 ระดับที ่1 

 
มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร ครอบคลุมทั้ง   
5 มิติที่มีการก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ชัดเจน ส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 
31 มกราคม 2568 

  

 ระดับที ่2 
 

ระดับที่ 3 
ระดับที่ 4  

 
ระดับที่ 5 

 
 

มีการมอบหมายแต่งต้ังคณะท างานหรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบในแต่ละมิติ ตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดมีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ 
มีการประชุมชีแ้จงโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดแก่เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน อย่างน้อย 1 ครัง้   
มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ในแต่ละ
มิติตามหลักเกณฑ์และห้วงระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด 
รายงานผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา   
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม -  31 มีนาคม 2568) น้าหนัก 
รอ้ยละ แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  50 กง.ประสานฯ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2   รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
                  และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

30 กง.ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 70  
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
     
    ตัวชีว้ัดที่ 3   ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 20 กง.ส่งเสรมิ 
 ระดับ 1 ผู้น าตามต าแหน่ง ขับเคลื่อนกิจกรรม Kick Off “ผู้น าต้องท าก่อน” เป็นแบบอย่าง

ให้กับประชาชน 

  

 ระดับ 2 ผู้น าระดับอ าเภอ รว่มรณรงค์ขับเคลื่อนกิจกรรม อ าเภอละไม่น้อยกว่า 10 คน   
 ระดับ 3 มีการบูรณาการขับเคลื่อนขยายผลการสรา้งคลังอาหารชุมชนและศูนย์แบ่งปัน 

เมล็ดพันธุแ์ละต้นกล้า ระดับต าบล และด าเนินกิจกรรม 1 อ าเภอ 1 กิจกรรมปันสุข 
อ าเภอละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

  

 ระดับ 4 การบันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าเดือน ผ่านระบบรายงาน 
Plant for good 

  

 ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านชอ่งทาง Social Media อย่างน้อย 1 ชอ่งทางและ 
Infographic อย่างน้อย 3 ผลงาน 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
 

 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม -  31 มีนาคม 2568) น้าหนัก 

รอ้ยละ ผู้รบัผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดท่ี 3  ระดับความส าเรจ็ของการแก้ไขปัญหาครวัเรอืนที่มีปัญหาด้านอาชพีและรายได้ตามแนวทาง 
                 สัมมาชพีชุมชน 

20 ก. ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 ส ารวจอาชพีและวเิคราะห์อาชพีที่ครวัเรอืนเป้าหมายได้รบัผลกระทบด้านอาชพีและ
รายได้ ต้องการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาเป็นอาชพี 

 

 ระดับ 2 จดัท าแผนปฏิบัติการในการสรา้งสัมมาชพีชุมชนครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนิน
กิจกรรมในรูปแบบการฝึกอบรม การบรรยาย การสาธติ และฝึกปฏิบัติ 

 

 ระดับ 3 สถาบันการเงนิหรอืกองทุนชุมชนสนับสนุนส่งเสรมิทุนในการประกอบอาชพีและ
ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย และบูรณาการจดัท าแผนพัฒนาพื้นที่ 

  

 ระดับ 4 บันทึกข้อมูลเครวัเรอืนเป้าหมายในระดับศูนย์ข้อมูลกลาง   
 ระดับ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส่งให้จงัหวัดและกรมการพัฒนาชุมชน    

ตัวชีว้ัดท่ี 1 ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 40 กง.ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 ส ารวจฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีความพรอ้มในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนา 
ตามแนวทาง โดยไม่ซ้ากับรายชือ่ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่เคยเข้ารว่มกระบวนการพัฒนา 
ทั้ง QD และ KBO มาก่อน 

  

 ระดับ 2 จดัท าฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
ผลิตภัณฑ์กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จ านวนจงัหวัดละ ๒๕ ผลิตภัณฑ์ 
และผลิตภัณฑ์ Knowledge-based OTOP (KBO) จ านวนจงัหวัดละ ๒๐ ผลิตภัณฑ ์

  

 ระดับ 3 จดัท าแผนปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และแผนการทดสอบตลาดของผลิตภัณฑ์ตาม
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุม่ปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) และผลิตภัณฑ์ 
Knowledge-based OTOP (KBO)  

  

 ระดับ 4 จดัท ารายงานความก้าวหน้าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนปฏิบัติการ   

 ระดับ 5 จดัท าเอกสารการวเิคราะห์ข้อมูลของผลิตภัณฑ์เพื่อการพัฒนา เชน่ การค้นหาสภาพ
ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทาง หรอื รูปแบบในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2    ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
                    และพรอ้มสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

40 กง.ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่
นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ น้อยกว่า 4 โปรแกรม 

  

 ระดับ 2 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่
นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ 4 โปรแกรม 

  

 ระดับ 3 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่
นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ 6 โปรแกรม 

  

 ระดับ 4 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่
นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ 8 โปรแกรม 

  

 ระดับ 5 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่
นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ 10 โปรแกรม 

  

6



สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 

  

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม  40 ก.ประสานฯ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ   
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
ตัวชีว้ัดท่ี 2   รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย    
                  งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

40 ก.ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 70   
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
ตัวชีว้ัด 3     ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 20 กง.สารสนเทศ 
 ระดับ 1 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) น้อยกว่ารอ้ยละ 97 ของจ านวนเป้าหมาย           

และตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ  
  

 ระดับ 2 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 97 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมาย             
และตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 3 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 98 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมาย                
และตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 4 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 99 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมาย                 
และตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 5 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 100 ของจ านวนเป้าหมาย                       
และตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

ตัวชีว้ัดรายบุคคล    
ตัวชีว้ัดที่ 1 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 20 กง.สารสนเทศฯ 
 ระดับ 1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน กิจกรรม “ส านึกดี แผนดี บรหิารหนี้ได้”  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ระดับ 2 มีการสรา้งความเข้าใจ/ส่ือสารการปฏิบัติให้อ าเภอทราบและปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงาน 
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

 

 ระดับ 3 สามารถบรหิารจดัการหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้ ระหว่างรอ้ยละ 90 - 94  
(10,800 – 11,280 คน) 

 

 ระดับ 4 สามารถบรหิารจดัการหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้รอ้ยละ 95 - 99  
(11,400 – 11,880 คน) 

 

 ระดับ 5 สามารถบรหิารจดัการหนี้ โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้ รอ้ยละ 100 (12,000 คน)   
  ตัวชีว้ัดที่  2 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ตา่กว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา 20 กง.สารสนเทศฯ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗5 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 
 

 

 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล    
ตัวชีว้ัด 3   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนดิจทิัล 4.0 20 กง.สารสนเทศ 
      ระดับที่ 1  มีการพัฒนาบุคลากร (Digital Literacy)  
      ระดับที่ 2  มีการบันทึกขอ้มูลศูนย์ข้อมูลกลาง จ านวน 6 ฐาน  
      ระดับที่ 3  มีการบันทึก/ปรบัปรุงข้อมูลชุมชนท่องเท่ียว เมนู CDD พาเท่ียวผ่าน Platform Click ชุมชน  
                     อย่างน้อย 2 แห่ง ทุกเดือน 

 

      ระดับที่ 4  ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มีการสมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน เพิ่มขึ้น เดือนละอย่างน้อย 
                      รอ้ยละ 1 ของผู้ประกอบการ  OTOP จงัหวัดสมุทรสาคร 

 

      ระดับที่ 5  มีการจดักิจกรรมขับเคลื่อนการใชป้ระโยชน์จาก  Platform  บรกิารดิจทิัล Click  ชุมชน  
                      อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

 

ตัวชีว้ัด 4  ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติ 20 กง.สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

กง.สารสนเทศ 

     ระดับที่ 1  มีการวเิคราะห์ข้อมูลในการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ โดยใชเ้คร ือ่งมือที่เหมาะสม   
     ระดับที่ 2  มีแผนการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ  
     ระดับที่ 3  มีการบูรณาการภาคีเครอืข่าย เพื่อขับเคลื่อนสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ  
     ระดับที่ 4  มีแผนงานโครงการในการขับเคลื่อนสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ  
     ระดับที่ 5  มีการขับเคลื่อนโครงการที่ได้ตามข้อ 4  
ตัวชีว้ัด 5   ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 20 
       ระดับที่ 1  จดัท าแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จงัหวัดสมุทรสาคร   
       ระดับที่ 2  สรา้งความรู ้ความเข้าใจการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
                     แก่เจา้หน้าที่ท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ และภาคีเครอืข่าย 

 

      ระดับที่ 3  เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอรว่มกับคณะกรรมการระดับหมู่บ้านฯ ด าเนินการจดั 
                     กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อย 3 กิจกรรม ประชาสัมพันธกิ์จกรรม 2 ชอ่งทาง 

  

      ระดับที่ 4  เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอรว่มกับคณะกรรมการระดับหมู่บ้านฯ ด าเนินการจดั 
                     กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อย 4 กิจกรรม ประชาสัมพันธกิ์จกรรม 3 ชอ่งทาง 

  

      ระดับที่ 5  เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอรว่มกับคณะกรรมการระดับหมู่บ้านฯ ด าเนินการจดั 
                      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อย 5 กิจกรรม ประชาสัมพันธกิ์จกรรม 4 ชอ่งทาง 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาจงัหวัดสมุทรสาคร กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

ตัวชีว้ัดท่ี 3    ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 20 กง.ส่งเสรมิ 
 ระดับ 1 ผู้น าตามต าแหน่ง ขับเคลื่อนกิจกรรม kick off “ผู้น าต้องท าก่อน” เป็นแบบอย่างให้กับประชาชน  
 ระดับ 2 ผู้น าระดับอ าเภอ รว่มรณรงค์ขับเคลื่อนกิจกรรม อ าเภอละไม่น้อยกว่า 10 คน   
 ระดับ 3 มีการบูรณาการขับเคลื่อนขยายผลการสรา้งคลังอาหารชุมชนและศูนย์แบ่งปันเมล็ดพันธุแ์ละต้น

กล้าระดับต าบล และด าเนินกิจกรรม 1 อ าเอ 1 กิจกรรมปันสุข อ าเภอละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
  

 ระดับ 4 การบันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าเดือน ผ่านระบบรายงาน Plant for good   
 ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านชอ่งทาง Social Media อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง และ 

Inforgraphic อย่างน้อย 3 ผลงาน  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม   
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ 30 กง.ประสาน 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
ตัวชีว้ัดท่ี 2   รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย 
                   งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

20 กง.ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 70   
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   

ตัวชีว้ัด  4     ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 30 กง.สารสนเทศ 
 ระดับ 1 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) น้อยกว่ารอ้ยละ 97 ของจ านวนเป้าหมายและตาม

ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ  
 

 ระดับ 2 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 97 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและตาม
ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 3 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 98 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและตาม
ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 4 มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 99 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและตาม
ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 5 มีผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 100 ของจ านวนเป้าหมายและตาม
ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาจงัหวัดสมุทรสาคร กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

ตัวชีว้ัดท่ี 4  ระดับความส าเรจ็ของการแก้ไขปัญหาครวัเรอืนที่มีปัญหาด้านอาชพีและรายได้ตามแนวทาง 
                  สัมมาชพีชุมชน 

25 กง.ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 ส ารวจอาชพีและวเิคราะห์อาชพีที่ครวัเรอืนเป้าหมายได้รบัผลกระทบด้านอาชพีและรายได้ 
ต้องการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาเป็นอาชพี 

 

 ระดับ 2 จดัท าแผนปฏิบัติการในการสรา้งสัมมาชพีชุมชนครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนินกิจกรรมใน
รูปแบบการฝึกอบรม การบรรยาย การสาธติ และฝึกปฏิบัติ 

 

 ระดับ 3 สถาบันการเงนิหรอืกองทุนชุมชนสนับสนุนส่งเสรมิทุนในการประกอบอาชพีและส่งเสรมิชอ่งทาง
การตลาดแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย และบูรณาการจดัท าแผนพัฒนาพื้นท่ี 

  

 ระดับ 4 บันทึกข้อมูลเครวัเรอืนเป้าหมายในระดับศูนย์ข้อมูลกลาง   
 ระดับ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส่งให้จงัหวัด   
     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดท่ี  1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา 25 กง.สารสนเทศ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗5 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา   
ตัวชีว้ัดท่ี 2 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารหน้ีเกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 25 กง.ประสาน 
 ระดับ 1 หนี้เกินก าหนดช าระ มากกว่า หรอืเท่ากับรอ้ยละ 20   
 ระดับ 2 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 20   
 ระดับ 3 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 15   
 ระดับ 4 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 12   
 ระดับ 5 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 10   
ตัวชีว้ัด 3   ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 25 กง.สารสนเทศ 

        ระดับ 1    จดัท าแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จงัหวัดสมุทรสาคร   
        ระดับ 2    สรา้งความรู ้ความเข้าใจการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
                     แก่เจา้หน้าที่ท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ และภาคีเครอืข่าย 

 

        ระดับ 3    เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอรว่มกับคณะกรรมการระดับหมู่บ้านฯ ด าเนินการ 
                     จดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อย 3 กิจกรรม ประชาสัมพันธกิ์จกรรม 2 ชอ่งทาง 

  

       ระดับ 4    เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอรว่มกับคณะกรรมการระดับหมู่บ้านฯ ด าเนินการจดักิจกรรม 
                     ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อย 4 กิจกรรม ประชาสัมพันธกิ์จกรรม  3 ชอ่งทาง 

  

        ระดับ 5   เครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอรว่มกับคณะกรรมการระดับหมู่บ้านฯ ด าเนินการจดักิจกรรม 
                    ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อย 5 กิจกรรม ประชาสัมพันธกิ์จกรรม 4 ชอ่งทาง 
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ค ำชีแ้จงบันทึกข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำยกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร 
ระหว่ำง พัฒนาการจงัหวัด กับ ผูอ้ านวยการกลุม่งานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน 

รอบกำรประเมินที่ 1  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลำคม 2567 – 31 มีนำคม 2568) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 1 : ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยวัด : ระดับความส าเรจ็ 

นา้หนัก : รอ้ยละ 35  

ค านิยาม/ค าอธบิาย : การสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชาการ 
เป็นกระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชือ่มโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ
องค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน 
การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเน่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ     
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด  

เหตุผลในการวัด : เปน็เคร ือ่งมือส าคัญในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าเพื่อประเมนิผลของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รอบการประเมินที ่1 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)   

แหล่งข้อมูล : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังน้ี  
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
แจ้งกลุ่มงานในสังกัด ทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 รวบรวมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากกลุ่มงาน 

3 เผยแพรข่้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เจา้หน้าที่ในสังกัดทราบ 

4 
ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ และเสนอให้ผู้บรหิารทราบ 

5 รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดการปฏิบัติ
ราชการ ให้ผู้บรหิารทราบ 
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- 2 - 
 

หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 

1 – 5  

- มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจดัท าตัวชีว้ดั  
- จดัท าหนังสือแจง้กลุ่มงานทุกกลุ่มงานเพื่อทบทวนตัวชีว้ดั และรวบรวมตัวชีว้ดั 
  และค่าเป้าหมายการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
- เอกสารลงนามการถ่ายทอดตัวชีว้ัดให้เจา้หน้าที่ในสังกัดทราบ/หนังสือเชญิประชุม/พรอ้ม
ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบติัราชการ (แผนการติดตาม/สรุปผลความก้าวหน้า)  
- รายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั : นางสาวปวณีรตัน์  บุตรวงศ์ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท์  081-8229587 
ผู้ประสำนงำนตัวชีว้ัด : นางสาวสุวรรณา  สิทธิเ์สนี ต ำแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์  081-7735524 
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เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 2 : ระดับความส าเรจ็ในการประสานและบูรณาการจดัท าแผนพัฒนาต าบล   

หน่วยวัด : ระดับความส าเรจ็ 

นา้หนัก : รอ้ยละ 30  

ค านิยาม/ค าอธบิาย : แผนพัฒนาต าบล หมายถึง แผนพัฒนาที่รวบรวมรายการแผนงานหรอืโครงการหรอื
กิจกรรมที่จ าเป็นต้องท าเพื่อการพัฒนาแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ระดับต าบลที่มาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนของ
ส่วนราชการหรอืหน่วยงานอื่นที่ด าเนินการในพื้นที่ โดยมีคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) เป็นกลไกหลักในการบูรณาการแผนชุมชนระดับ
ต าบล ที่เชือ่มโยงสู่แผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาอ าาเภอ และแผนพัฒนาจงัหวดั 
มุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสเข้าถึงแหล่งงบประมาณที่สนับสนุนการยกระดับ/ต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพชวีติของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีประสิทธภิาพเพ่ิมขึ้น 

     กิจกรรมที่คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.)      
ลงไปขับเคลื่อน คือ พื้นที่ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ที่ได้รบังบประมาณในปี พ.ศ. 2568 

เหตุผลในการวัด : เปน็เคร ือ่งมือส าคัญในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าเพื่อประเมนิผลของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แหล่งข้อมูล : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังน้ี  
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
มีการรวบรวมข้อมลูในการจดัท าแผนพัฒนาต าบล (แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน ข้อมลู
ความจ าเปน็พื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) และขอ้มูลอื่น ๆ เพื่อใช้
ประกอบการจดัท าแผนพัฒนาต าบล) 

2 
มีการประชุมเชงิปฏิบติัการจดัท าแผนพัฒนาต าบลหรอืทบทวนแผนพัฒนาต าบลปทีี่ผ่านมา 
ให้เป็นปัจจุบัน โดยมี ศอช.อ.รว่มขบัเคลื่อนกิจกรรม  

3 กิจกรรมที่ลงไปขับเคลื่อนงานตามภารกิจ อย่างน้อย 1 กิจกรรม (ในต าบลเข้มแข็งเป้าหมาย) 

4 กิจกรรมที่ลงไปขับเคลื่อนงานตามภารกิจ อย่างน้อย 2 กิจกรรม (ในต าบลเข้มแข็งเป้าหมาย) 

5 จดัท าเล่มแผนพัฒนาต าบลที่สมบูรณ์ จ านวน 4 เล่ม 
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-2- 
 
หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 

1 – 5  

- ภาพถ่ายการจดัประชุมเชงิปฏิบัติการฯ และเอกสารที่เก่ียวข้องในการจดัประชุม 
- กิจกรรมตามภารกิจทีล่งไปขับเคลื่อนงาน 1 – 2 กิจกรม พรอ้มภาพถ่าย 
- เล่มแผนพัฒนาต าบล และหนังสือส่งเลม่แผนพัฒนาต าบล จ านวน 4 เล่ม ให้กับ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน/อ าเภอ/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

... 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั : นางสาวปวณีรตัน์  บุตรวงศ์ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์  081-8229587 

ผู้ประสำนงำนตัวชีว้ัด : นายอนันตรชั  อรรณพานุรกัษ์ ต ำแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท์  083-1913022 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 
ตัวชีว้ัดที่ 3 :  ระดับความส าเรจ็ของการแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก  :  รอ้ยละ 20 
ค านิยาม/ค าอธบิาย :   งบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ในรูปของ

ตัวเลข เพื่อใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน ยุทธศาสตร ์ภารกิจ นโยบายของส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 

เหตุผลในการวัด :  เพื่อให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ด าเนินการเสนอโครงการขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ เช่น จังหวัด
สมุทรสาคร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม  
ซึง่เป็นภารกิจของหน่วยงาน 

แหล่งข้อมูล :  ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
สมุทรสาคร 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนนดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

3 จดัท าข้อเสนอขอรบัสนับสนุนงบประมาณ 

4 มีแผนของหน่วยงานบรรจุไว้ในแผนงบประมาณ 

5 ได้รบัอนุมัติงบประมาณ อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

๓ แบบฟอรม์ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
๔ แผนงบประมาณของหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ 

๕ หนังสือแจง้อนุมติังบประมาณจากจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด 
 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั นางสาวปวณีรตัน์  บุตรวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
             ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสาคร 
โทรศัพท์ 08 1822 9587 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นายอนันตรชั  อรรณพานรุกัษ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท์ 08 3191 3022 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 4 :  ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม ประจ าปี 2568 (รางวัลเลิศรฐั) 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก  :  รอ้ยละ 15 
ค านิยาม/ค าอธบิาย :   รางวัลเลิศรฐั สาขาการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม เป็นรางวัลที่มอบให้กับหน่วยงาน

ภาครฐั โดยส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนรว่ม ต้ังแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร 
(Inform) การรบัฟังความคิดเห็น (Consult) การเข้ามาเก่ียวข้อง (Involve) ไปจนถึงการ
สรา้งความรว่มมือ (Collaboration) การบรหิารราชการที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จรงิและการน าไปสู่แนวปฏิบัติ หรอืต้นแบบที่ดีโดยมุ่งเน้น ทั้ง
กระบวนการ และผลลัพธ์ของการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสมุทรสาครจงึได้สมัครขอรบัรางวัลในประเภทสาขาการบรหิารราชการแบบมีส่วน
รว่ม เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความทันสมัย สรา้งภาพลักษณ์ที่ดีต่อระบบ
ราชการและส่งผลให้ประชาชนได้รบับรกิารที่ดี และเกิดความเชือ่มั่นในระบบราชการ สรา้ง
แรงจูงใจ และสรา้งขวัญก าลังใจในการเชิดชูผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง สรา้งความ
ภาคภูมิใจของผู้ที่เข้ามามีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนหรอืผลักดันการด าเนินงานให้ประสบ
ความส าเรจ็ อันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธภิาพ  

เหตุผลในการวัด :  กรมการพัฒนาชุมชนมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนากระบวนการท างานแบบมีส่วนรว่ม  
ให้มีประสิทธภิาพและตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนรว่มของประชาชน จนเกิดการ
ท างานรว่มกันในลักษณะบูรณาการ โดยใชก้ลไกการขับเคลื่อนรางวัลเลิศรฐัในสาขาการบรหิาร
ราชการแบบมีส่วนรว่ม เป็นรางวัลแห่งเกียรติยศที่มอบให้กับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ สรา้งขวัญก าลังใจในการเชดิชูผลการปฏิบัติราชการที่มีผลส าเรจ็เป็นรูปธรรมและ
โดดเด่น กรมการพัฒนาชุมชนได้ให้ความส าคัญในการสมัครขอรบัรางวัลเลิศรฐั จึงได้
มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร น าผลการด าเนินงานที่โดดเด่น
สมัครขอรบัรางวัลในประเภทที่สอดคล้องกับแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณา
รางวัลเลิศรฐั ประจ าปี 2568 จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน  

แหล่งข้อมูล : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร และส านักงาน ก.พ.ร. 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนนดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ชีแ้จงแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรฐั และคัดเลือกโครงการที่มีความ
โดดเด่นของหน่วยงาน 

2 รวบรวม/จดัเก็บข้อมูลโครงการที่ได้รบัการคัดเลือก 
3 จดัท าเอกสารข้อมูลโครงการที่ได้รบัการคัดเลือกตามแบบฟอรม์ใบสมัครรางวัลเลิศรฐั 

4 ตรวจสอบและรบัรองความถูกต้องของข้อมูลโครงการที่ได้รบัการคัดเลือก 

5 จดัส่งเอกสารตามแบบฟอรม์ใบสมัครรางวัลเลิศรฐั ให้กรมการพัฒนาชุมชน ตรวจสอบ
และส่งเข้าระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. 
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หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 วาระการประชุม/รายชือ่ผู้เข้ารว่มประชุม/รายงานการประชุม/ภาพกิจกรรม 

๒ ทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย/แบบฟอรม์บันทึกข้อมูล/ภาพกิจกรรม/ 

๓ ใบสมัครรางวัลการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม ประจ าปี 2568 และข้อมูลโครงการ 
ที่มีความโดดเด่น 

๔ บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา/โครงการที่ได้รบัการตรวจสอบและรบัรองความถูกต้อง 

๕ หนังสือส่งแบบฟอรม์ใบสมัครรางวัลเลิศรฐัให้กรมการพัฒนาชุมชน/หลักฐานการสมัครผ่าน
ระบบสมัครรางวัลเลิศรฐัออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั นางสาวปวณีรตัน์  บุตรวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

             ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสาคร 
โทรศัพท์ 08 1822 9587 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นายอนันตรชั  อรรณพานรุกัษ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท์ 08 3191 3022 
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ค ำชีแ้จงบันทึกข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำยกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ระหว่ำง พัฒนำกำรจงัหวัด กับ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
รอบกำรประเมินที่ 1  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลำคม 2567 – 31 มีนำคม 2568) 

………………………………………………………………... 
เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล 
ตัวชีว้ัดที่ 1  : ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 

หน่วยวัด : ระดับ 

นำ้หนัก   : รอ้ยละ   
ค ำนิยำม/
ค ำอธบิำย 

: กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน เป็นกิจกรรมที่ส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีส่วนรว่มสรำ้งสังคมคุณธรรม โดยมีกำรบรหิำรจัดกำรองค์กรตำม
หลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรอืหลักกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสรมิสนับสนุน          
ให้บุคลำกรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวติและปฏิบัติงำน และ                 
มีส่วนรว่มรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน หรอืเครอืข่ำยขององค์กร
คุณธรรม รวมทั้งกำรส่งเสรมิคุณธรรมให้เกิดผลที่ดีต้องเลือกประเด็นคุณธรรมที่
สอดคล้องกับปัญหำ และควำมต้องกำรของบุคลำกรในแต่ละองค์กรจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” 
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย ตำมคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิข้ำรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชนมีทัศนคติ วธิีคิด และ                
กำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะกับ
สังคมไทย และพัฒนำหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่ำ
และประสิทธภิำพ มีประสิทธผิลในกำรด ำเนินงำนมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 

เหตุผลใน
กำรวัด 

: เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน มีกำรบรหิำรจัดกำร
องค์กรตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรอืหลักกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี                  
มีทัศนคติ วธิคิีด และกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่ำนิยม
ที่ดีเหมำะกับสังคมไทย และพัฒนำหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชนให้เป็น
องค์กรที่มีคุณค่ำและประสิทธภิำพ มีประสิทธผิลในกำรด ำเนินงำนมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรม 

  เกณฑ์กำรให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 

  ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 

มีแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนโดยมีกำรก ำหนดจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” 
และ“ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย ภำยใต้คุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร พอเพียง วนัิย สุจรติ                 
จิตอำสำ กตัญญู ครอบคลุมทั้ง 5 คุณธรรม ๆ ละ อย่ำงน้อย 1 กิจกรรม โดยมีจ ำนวน
บุคลำกรมีส่วนรว่มในกำรจดัท ำแผนกำรขับเคลื่อนฯ รอ้ยละ 100 

2 
มีกำรมอบหมำยแต่งต้ังคณะท ำงำนหรอืเจำ้หน้ำที่ผู้รบัผิดชอบแต่ละกิจกรรมตำมแผนกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 

3 
มีกำรประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญำ) รว่มกันของผู้บรหิำรและบุคลำกร 
ในสังกัดที่จะพัฒนำให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ ำนวนบุคลำกรมีส่วนรว่มในกำรประกำศ
ข้อตกลงฯ รอ้ยละ 100 
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4 
มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนไม่น้อยกว่ำ 
รอ้ยละ 70 โดยมจี ำนวนบุคลำกรเข้ำรว่มแต่ละกิจกรรม รอ้ยละ 100 

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ   

   
หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับ
คะแนน 

หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 

 
1– 5 

1. แผนกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 
2. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนหรอืเจำ้หน้ำที่ผู้รบัผิดชอบ 
3. ประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์/ธรรมนญู/ปฏิญญำ) และแบบลงนำมรบัทรำบประกำศ

ข้อตกลง รอ้ยละ 100  
4. เอกสำรสรุปและ/หรอืภำพที่แสดงถึงผลกำรจดักิจกรรมตำมแผนกำรขบัเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมของหน่วยงำน   
5. เอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลือ่นกิจกรรมตำมแผนกำรขบัเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน ต่อผู้บังคับบัญชำ   

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั  นำยพิเศษ  นันต๊ะหมน่   ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุน                                               

                                  โทรศัพท์  081 822 9573 
ผู้ประสำนงำนตัวชีว้ัด  นำงสำวฐติิมำ สุทธวิำศ   ต ำแหน่ง  นักจดักำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

                                  โทรศัพท์  085 110 0679 
   

 
********************************* 
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เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล  
ตัวชีว้ัดที่   : ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 
หน่วยวัด  : ระดับ 
นำ้หนัก   : รอ้ยละ   
ค ำนิยำม/ค ำอธบิำย : กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน เป็นกิจกรรมที่ส ำคัญในกำร

ขับเคลื่อนองค์กรให้มีส่วนรว่มสรำ้งสังคมคุณธรรม โดยมีกำรบรหิำรจัดกำรองค์กร
ตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรอืหลักกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสรมิ
สนับสนุนให้บุคลำกรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวติและ
ปฏิบัติงำน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน หรอื
เครอืข่ำยขององค์กรคุณธรรม รวมทั้งกำรส่งเสรมิคุณธรรมให้เกิดผลที่ดีต้องเลือก
ประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหำ และควำมต้องกำรของบุคลำกรในแต่ละ
องค์กรตำมคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู เพื่อเป็นกำร
ส่งเสรมิข้ำรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชนมีทัศนคติ วธิคิีด และกำรประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนกำรมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะกับสังคมไทย และพัฒนำ
หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่ำและประสิทธภิำพ  
มีประสิทธผิลในกำรด ำเนินงำนมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 

เหตุผลในกำรวัด : เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน มีกำรบรหิำรจดักำร
องค์กรตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรอืหลักกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมือง 
ที่ดี มีทัศนคติ วธิคิีด และกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่ำนิยมที่ดีเหมำะกับสังคมไทย และพัฒนำหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน 
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่ำและประสิทธิภำพ มีประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนมุ่งสู่ 
กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 

  เกณฑ์กำรให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน รอ้ยละ 100 
โดยมีจ ำนวนบุคลำกรเข้ำรว่มแต่ละกิจกรรม รอ้ยละ 100 

2 มีกำรจัดกิจกรรมประกำศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรม และ/หรอืหน่วยงำนคุณธรรม  
ในสังกัด ตำมเป้ำหมำยคุณธรรม 5 ประกำร  

3 มีกำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงำน ผ่ำนส่ือในรูปแบบ ออนไลน์ และ/หรอืออฟไลน์ ไม่น้อยกว่ำ 3 ชอ่งทำง  

4 มีกำรสรุปองค์ควำมรู ้หรอืถอดบทเรยีนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงำน จ ำนวน 1 เร ือ่ง 

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ   
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  หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐำนเชงิประจกัษ์ 
 

1– 5 
1. เอกสำรสรุป และ/หรอืภำพที่แสดงถึงผลกำรจัดกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงำน รอ้ยละ 100 
2. ประกำศผลกำรคัดเลือกบุคคลคุณธรรม/หน่วยงำนคุณธรรม ตำมเป้ำหมำยคุณธรรม 5 
ประกำร 
3. เอกสำรสรุป และ/หรอืส่ือที่แสดงถึงผลกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 
4. เอกสำรสรุปบทเรยีน และ/หรอืองค์ควำมรู ้ของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงำน จ ำนวน 1 เร ือ่ง 
5. เอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงำน รอ้ยละ 100 ต่อผู้บังคับบัญชำ   

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั  นำยพิเศษ  นันต๊ะหมน่   ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุน 

                                                งำนบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน   
                                  โทรศัพท์  081 822 9573 

ผู้ประสำนงำนตัวชีว้ัด  นำงสำวฐติิมำ สุทธวิำศ   ต ำแหน่ง  นักจดักำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
                                  โทรศัพท์  085 110 0679 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 ค าชีแ้จงบันทึกข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
………………………………………………………………... 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 1 :  ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผักสวนครวั เพือ่สรา้งความมัน่คงทางอาหาร 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก 
ค านิยาม/ค าอธบิาย  

:  รอ้ยละ 
:  ผู้น าตามต าแหน่ง หมายถึง นายอ าเภอ และพฒันาการอ าเภอ 
   ผู้น าตามต าแหน่ง หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าท้องที่/ท้องถ่ิน และ 7 ภาคี 
   เครอืข่ายการพัฒนา  
 1 อ าเภอ 1 กิจกรรมปันสุข หมายถึง การสนับสนุนผลผลิตจากคลังอาหารชุมชนปันสุข      
สู่ชุมชน โดยขับเคลื่อนกิจกรรมรว่มกับภาคีการพัฒนา อาทิ ถุงปันสุข คาราวานปันสุข  
ทอดผ้าป่าเมล็ดพันธุ ์เน้นการใชว้ัสดุที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ส่งเสรมิการบรหิารจัดการ
ขยะตามหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) เป็นต้น 

เหตุผลในการวัด :  เป็นเคร ือ่งมือส าคัญ ในการก ากับ ติดตาม ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมินที่ 1 (ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2567) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนนดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผู้น าตามต าแหน่ง ขับเคลื่อนกิจกรรม Kick Off “ผู้น าต้องท าก่อน” เป็นแบบอย่างให้กับ
ประชาชน                                       

2 ผู้น าระดับอ าเภอ รว่มรณรงค์ขับเคลือ่นกิจกรรม อ าเภอละไมน้่อยกว่า 10 คน 

3 มีการบูรณาการขับเคลื่อนขยายผลการสรา้งคลังอาหารชุมชนและศูนย์แบ่งปนัเมลด็
พันธุแ์ละต้นกล้า ระดับต าบล และด าเนินกิจกรรม 1 อ าเภอ 1 กิจกรรมปันสุข 

4 มีการบันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าเดือน ผ่านระบบรายงาน 
Plant for good  

5 มีการประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านชอ่งทาง Social Media อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง และ 
Infographic อย่างน้อย 1 ผลงาน 

 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 1. ระบบรายงาน Plant for good 
2. ส่ือ Social Media และ Infographic 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท์ 081-8229581 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นางสาวพัชร ี ศรสุีวรรณ ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

รกัษาราชการแทน นักวชิาการพัฒนุชมชนช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 094-5451955 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  
ตัวชีว้ัดที่ 2 :   ระดับความส าเรจ็ของการแก้ไขปัญหาครวัเรอืนที่มีปัญหาด้านอาชพีและรายได้ 

 ตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน 
หน่วยวัด  :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   :       รอ้ยละ 
ค านิยาม/ค าอธบิาย  :   ครวัเรอืนเป้าหมายที่ได้รบัผลกระทบด้านอาชพีและรายได้ หมายถึง ครวัเรอืนตกเกณฑ์ 

จปฐ. ป ี2567 ข้อรายได้ (ตัวชีว้ัดที่ 27, 28 และ 29) เป็นล าดับแรก หรอืครวัเรอืนที่ได้รบั
ผลกระทบด้านสถานการณ์ในประเทศ หรอืต่างประเทศ หรอืภัยพิบัติ หรอืผู้สูงอายุวัยต้น 
(60 – 69 ปี) หรอืครวัเรอืน ThaiQM หรอืครวัเรอืนที่เดือดรอ้นด้านอาชีพและรายได้ที่
ประสงค์ฝึกอาชีพ ที่มีความพรอ้มในการเข้ารบัการฝึกอาชีพตามแนวทางการสรา้งสัมมาชีพ
ชุมชน 
    ส ารวจอาชพีและวเิคราะห์อาชพีที่ครวัเรอืนเป้าหมาย หมายถึง เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน
รว่มกับปราชญ์สัมมาชีพชุมชนหรอืปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ รว่มกันพิจารณาถึงปัจจัย
ความส าเรจ็ด้านการเรยีนรู ้และด้านการประกอบอาชพี โดยมองถึงการสรา้งคุณค่าให้กับ
ครวัเรอืนเป้าหมายที่ได้รบัผลกระทบด้านอาชพีและรายได้ มองโอกาสทางการตลาด การต่อ
ยอดอาชพี หรอือื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    กิจกรรมในรูปแบบการฝึกอบรม การบรรยาย การสาธติ และฝึกปฏิบัติ หมายถึง ปราชญ์
สัมมาชพีชุมชน หรอืปราชญ์ชุมชนด้านอาชพี ด าเนินกิจกรรมการสรา้งความรู ้ความเข้าใจ
เร ือ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ และ 3 สรา้งทางรอดสังคมไทยใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสรา้งความมั่นคงทาง
อาหาร 2) การสรา้งส่ิงแวดล้อมให้ยั่งยืน และ 3) การสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคม และแนวคิด
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG การสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกับการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก การสาธติอาชพี และการฝึกปฏิบัติอาชพีจรงิให้กับครวัเรอืนเป้าหมายที่
ได้รบัผลกระทบด้านอาชพีและรายได้  

เหตุผลในการวัด  :  เป็นเคร ือ่งมือส าคัญส าหรบัผู้บรหิาร ในการก ากับ ติดตาม การเรง่รดัผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตาม
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ส ารวจอาชพีและวเิคราะห์อาชพีที่ครวัเรอืนเป้าหมายที่ได้รบัผลกระทบด้านอาชพีและรายได้
ต้องการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาเป็นอาชพี 

2 จดัท าแผนปฏิบัติการในการสรา้งสัมมาชพีชุมชนครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนินกิจกรรม 
ในรูปแบบการฝึกอบรม การบรรยาย การสาธติ และฝึกปฏิบัติ 

3 สถาบันการเงนิหรอืกองทุนชุมชนสนับสนุนส่งเสรมิทุนในการประกอบอาชพีและส่งเสรมิ
ชอ่งทางการตลาดแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย และบูรณาการจดัท าแผนพัฒนาพื้นที ่

4 บันทึกขอ้มูลครวัเรอืนเปา้หมายในระบบศูนย์ข้อมูลกลาง 

5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส่งให้จงัหวัด 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1 - 5 1. ระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ระบบศูนยข์้อมูลกลาง) 

2. เอกสารหลักฐาน (แผนปฏิบติัการ แผนพัฒนาพื้นที่ เอกสารสรุปรายงานผล ฯลฯ) 
 
 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ 081-8229581 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นางสาววรรณพร  แดนโคกสูง ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท์ 092-2677659 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2568) น้าหนัก 
รอ้ยละ แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ (ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567) 40 กง.ประสาน 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2   รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
                  และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

40 กง.ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95   
  

   
ตัวชีว้ัดท่ี 3  ระดับความส าเรจ็ในการจดัท านวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน 20 กง.ยุทธศาสตร ์
    ระดับ 1 มีการจดัประชุมเจา้หน้าที่เพื่อวเิคราะห์และทบทวนงานปีที่ผ่านมา   
    ระดับ 2 ออกแบบนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   
    ระดับ 3 จดัท า/พัฒนา/ทดลองใชง้าน    
    ระดับ 4 มีการขับเคลื่อนนวัตกรรมและบุคลากรเข้ารว่มรอ้ยละ 95   
              ระดับ 5 เผยแพรน่วัตกรรมผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง    
                                 ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดที่ 1  ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
                 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

50 กง.ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 แจง้กลุ่มงานในสังกัด ทบทวนตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 ระดับ 2 รวบรวมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการ
ประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากกลุ่มงาน 

  

 ระดับ 3 เผยแพรข่้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
รอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เจา้หน้าที่ในสังกัดทราบ 

  

 ระดับ 4 ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และเสนอให้ผู้บรหิารทราบ 

  

 ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัด   
การปฏิบัติราชการ ให้ผู้บรหิารทราบ 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2 ระดับความส าเรจ็ของการแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 50 กง.ยุทธศาสตร ์
 ระดับ 3 จดัท าข้อเสนอขอรบัสนับสนุนงบประมาณ   
 ระดับ 4 มีแผนของหน่วยงานบรรจุไว้ในแผนงบประมาณ   
 ระดับ 5 ได้รบัอนุมัติงบประมาณ อย่างน้อย 1 โครงการ   
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) น้าหนัก 
รอ้ยละ แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  40 กง.ประสานฯ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2   รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
                   และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

40 
 

กง.ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95   
     
ตัวชีว้ัดท่ี 3    ระดับความส าเรจ็ในการจดัท านวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน 20 กง.ยุทธศาสตร ์
 ระดับ 1 มีการจดัประชุมเจา้หน้าที่เพื่อวเิคราะห์และทบทวนงานปีที่ผ่านมา   
 ระดับ 2 ออกแบบนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   
 ระดับ 3 จดัท า/พัฒนา/ทดลองใชง้าน    
 ระดับ 4 มีการขับเคลื่อนนวัตกรรมและบุคลากรเข้ารว่มรอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 เผยแพรน่วัตกรรมผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง    
                                 ตัวชีว้ัดรายบุคคล  กง.ประสานฯ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1   ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารหน้ีเกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 40  
 ระดับ 1 หนี้เกินก าหนดช าระ มากกว่ารอ้ยละ 20   
 ระดับ 2 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 20   
 ระดับ 3 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 15   
 ระดับ 4 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 10   
 ระดับ 5 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 5   
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) 
น้าหนัก 
รอ้ยละ ผู้รบัผิดชอบ 

                                            ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดที่ 2   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 30 กง.ประสานฯ 
 ระดับ 1 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน รอ้ยละ 100 

โดยมีจ านวนบุคลากรเข้ารว่มแต่ละกิจกรรม รอ้ยละ 100 
  

 ระดับ 2 มีการจดักิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรม และ/หรอืหน่วยงานคุณธรรม  
ในสังกัด ตามเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ  

  

 ระดับ 3 มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน ผ่านส่ือในรูปแบบ ออนไลน์ และ/หรอืออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง  

  

 ระดับ 4 มีการสรุปองค์ความรู ้หรอืถอดบทเรยีนการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน จ านวน 1 เร ือ่ง 

  

 ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา     
ตัวชีว้ัดท่ี 3   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 30 ก.ประสานฯ 
 ระดับ 1 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จังหวัด

สมุทรสาคร ครบทั้ง 5 มิติ และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

  

 ระดับ 2 
 

ระดับ 3 
 
 

ระดับ 4 
 

ระดับ 5 

มีการด าเนินงานโครงการ/นวัตกรรม ที่สามารถตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และ
ประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร ผ่านส่ือในรูปแบบ ออนไลน์ และ/หรอืออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 
3 ชอ่งทาง 
มีการสรุปองค์ความรู ้หรอืถอดบทเรยีนการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร จ านวน 1 เร ือ่ง 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร ต่อผู้บังคับบัญชา 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง  พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 
 

 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) น้าหนัก 

รอ้ยละ ผู้รบัผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดรายทีม 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  50  
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

30  

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95   
     
 ตัวชีว้ัดท่ี 3  ระดับความส าเรจ็ในการจดัท านวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน 20  
 ระดับ 1 มีการจดัประชุมเจา้หน้าที่เพื่อวเิคราะห์และทบทวนงานปีที่ผ่านมา   
 ระดับ 2 ออกแบบนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   
 ระดับ 3 จดัท า/พัฒนา/ทดลองใชง้าน    
 ระดับ 4 มีการขับเคลื่อนนวัตกรรมและบุคลากรเข้ารว่มรอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 เผยแพรน่วัตกรรมผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง    

  

ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดท่ี  1 ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 30 ก.ส่งเสรมิฯ 
 ระดับ 1 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗ 
  

 ระดับ 2 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙ 

  

 ระดับ 3 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๑ 

  

 ระดับ 4 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๓ 

  

 ระดับ 5 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๕ 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง  พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) น้าหนัก 
รอ้ยละ ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล  

ตัวชีว้ัดท่ี 3  ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 20 ก.ส่งเสรมิฯ 
 ระดับ 1 มีการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหารอย่างน้อย 1 หมู่บ้าน  
 ระดับ 2 มีครวัเรอืนต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร อย่างน้อย 10 ครวัเรอืน   
 ระดับ 3 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมในการเสรมิทักษะ สุขภาพ และพัฒนาการของเด็กและเยาวชนอย่างน้อย 1 

กิจกรรม 
  

 ระดับ 4 มีการบันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าเดือนผ่านระบบรายงาน Plant for 
good 

  

 ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านชอ่งทาง Social Media อย่างน้อย 1 ชอ่งทางและ 
Infographic อย่างน้อย 1 ผลงาน 
 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 4  ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่  
                 ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 

20 ก. ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 มีการวเิคราะห์ และจดัท าแผนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 

 

 ระดับ 2 มีการพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ และจ าหน่ายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ในศูนย์เรยีนรูฯ้ และพื้นท่ีใกล้เคียง  
 ระดับ 3 มีการสนับสนุนการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบ

ศูนย์เรยีนรู ้อย่างน้อย 10 ครวัเรอืน 
  

 ระดับ 4 มีการถอดบทเรยีนความส าเรจ็ (Best Practice)   
 ระดับ 5 มีการประเมินศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก 

หนอง นา” 
  

     
 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2  ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ท่ีได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
                  และพรอ้มสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

30 ก.ส่งเสรมิ  
 

 ระดับ 1 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  รอ้ยละ ๓ 
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 2 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  รอ้ยละ ๔ 
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 3 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  รอ้ยละ ๕ 
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 4 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย รอ้ยละ ๖ 
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 5 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย รอ้ยละ ๗ 
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง  พัฒนาการจงัหวัดสมุทสาคร กับ กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2568) 
 

  

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม    
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ  กง.ประสาน 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100   
ตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 กง.
ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95   

ตัวชีว้ัดท่ี 3  ระดับความส าเรจ็ในการจดัท าท านวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน   กง.
ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 มีการจดัประชุมเจา้หน้าที่เพื่อวเิคราะห์และทบทวนงานปีที่ผ่านมา   
 ระดับ 2 ออกแบบนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   
 ระดับ 3 จดัท า/พัฒนา/ทดลองใชง้าน    
 ระดับ 4 มีการขับเคลื่อนนวัตกรรมและบุคลากรเข้ารว่มรอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 เผยแพรน่วัตกรรมผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง    
     

ตัวชีว้ัดรายบุคคล    
ตัวชีว้ัดท่ี 1    รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
                   ของศูนย์จดัการกองทุน 

20 กง.
สารสนเทศ 

       ระดับ 1      ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
                        ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 80 - 84 (9,600 – 10,080 คน) 

 

       ระดับ 2      ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
                         ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 85 - 89 (10,200 – 10,680 คน) 

  

       ระดับ 3      ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
                         ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 90 - 94 (10,800 – 11,280 คน) 

  

        ระดับ 4      ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
                        ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่าง รอ้ยละ 95 - 99 (11,400 – 11,880 คน) 

  

        ระดับ 5     ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหนี้ 
                        ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน รอ้ยละ 100 (12,000 คน) 

  

31



สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง  พัฒนาการจงัหวัดสมุทสาคร กับ กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2568) 
 
 

 

  

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล    
ตัวชีว้ัดที่ 2  รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 20 กง.

สารสนเทศฯ  ระดับ 1 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินรอ้ยละ 14  
 ระดับ 2 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินรอ้ยละ 13  

 ระดับ 3 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินรอ้ยละ 12  
 ระดับ 4 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินรอ้ยละ 11  
 ระดับ 5 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินรอ้ยละ 10   
ตัวชีว้ัด  3   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนดิจทิัล 4.0 15 กง.

สารสนเทศฯ  ระดับ 1 มีการพัฒนาบุคลากร (Digital Literacy)  
 ระดับ 2 มีการบันทึกข้อมูลศูนย์ข้อมูลกลาง จ านวน 6 ฐาน  
 ระดับ 3 มีการบันทึก/ปรบัปรุงข้อมูลชุมชนท่องเท่ียว เมนู CDD พาเที่ยวผ่าน Platform Click ชุมชน  

อย่างน้อย 2 แห่ง ทุกเดือน 
 

 ระดับ 4 ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มีการสมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน เพิ่มขึ้น เดือนละอย่างน้อย  
รอ้ยละ 1 ของผู้ประกอบการ  OTOP จงัหวัดสมุทรสาคร 

 

 ระดับ 5 มีการจดักิจกรรมขับเคลื่อนการใชป้ระโยชน์จาก  Platform  บรกิารดิจทิัล Click  ชุมชน อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครัง้ 

 

    
ตัวชีว้ัด 4   ระดับความส าเรจ็ในการส่งเสรมิการผลิตส่ือและการประชาสัมพันธกิ์จกรรมงานพัฒนาชุมชน  15 กง.

สารสนเทศฯ       ระดับที่ 1   สรา้งความรูค้วามเข้าใจฝในการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน   
      ระดับที่ 2   จดัท าส่ือประชาสัมพันธกิ์จกรรมงานพัฒนาชุมชนอย่างน้อย 1 รูปแบบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ ์
                       อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้  

 

      ระดับที่ 3    จดัท าส่ือประชาสัมพันธกิ์จกรรมงานพัฒนาชุมชนอย่างน้อย 1 รูปแบบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ ์
                       อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง อย่างน้อยเดือนละ 3 ครัง้ 

 

      ระดับที่ 4    จดัท าส่ือประชาสัมพันธกิ์จกรรมงานพัฒนาชุมชนอย่างน้อย 1 รูปแบบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ ์
                       อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง อย่างน้อยเดือนละ 4 ครัง้ 

 

      ระดับที่ 5    จดัท าส่ือประชาสัมพันธกิ์จกรรมงานพัฒนาชุมชนอย่างน้อย 1 รูปแบบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ ์
                       อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง อย่างน้อยเดือนละ 5 ครัง้ 

 

ตัวชีว้ัด 5   ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 15 
 ระดับ 1 มีการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2568 ครบ 100%  
 ระดับ 2 มีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ระดับ 3 มีการด าเนินกิจกรรมยกระดับการพัฒนากองทุนแม่ของแผ่นดิน จากระดับ B เป็นระดับ A ระดับ C 
เป็นระดับ B, A รอ้ยละ 60 

 

 ระดับ 4 มีการด าเนินกิจกรรมยกระดับการพัฒนากองทุนแม่ของแผ่นดิน จากระดับ B เป็นระดับ A ระดับ C 
เป็นระดับ B, A รอ้ยละ 65 

 

 ระดับ 5 มีการด าเนินกิจกรรมยกระดับการพัฒนากองทุนแม่ของแผ่นดิน จากระดับ B เป็นระดับ A ระดับ C 
เป็นระดับ B, A รอ้ยละ 70 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง  พัฒนาการจงัหวัดสมุทสาคร กับ กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2568) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล    

ตัวชีว้ัดท่ี 6   ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) 15  
ระดับ 1    มีผลการจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) น้อยกว่ารอ้ยละ 97 ของจ านวนเป้าหมายและตาม 
                ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

 กง.
สารสนเทศฯ 

ระดับ 2    มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 97 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและตาม 
               ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

ระดับ 3    มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 98 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและตาม 
               ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

ระดับ 4   มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 99 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและตาม 
               ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

ระดับ 5   มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 100 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและตาม 
               ระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง  พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน– 30 กันยายน 2568) 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 20 กง.ส่งเสรมิ 
 ระดับ 1 มีการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหารอย่างน้อย 1 หมู่บ้าน  
 ระดับ 2 มีครวัเรอืนต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร อย่างน้อย 10 ครวัเรอืน   
 ระดับ 3 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมในการเสรมิทักษะ สุขภาพ และพัฒนาการของเด็กและเยาวชนอย่างน้อย 

1 กิจกรรม 
  

 ระดับ 4 มีการบันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าเดือนผ่านระบบรายงาน Plant for good   
 ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านชอ่งทาง Social Media อย่างน้อย 1 ชอ่งทางและ 

Infographic อย่างน้อย 1 ผลงาน 
 

  

  

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน  – 30 กันยายน 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม   
ตัวชีว้ัดท่ี 1   รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ 30 กง.ประสานฯ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100   
ตัวชีว้ัดท่ี 2    รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย 
                    งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

20 ก.ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95   

ตัวชีว้ัดท่ี 4   ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) 30 ก.สารสนเทศ 
 ระดับ 1 มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) น้อยกว่ารอ้ยละ 97 ของจ านวนเป้าหมายและ

ตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 
 

 ระดับ 2 มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 97 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและ
ตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 3 มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 98 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและ
ตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 4 มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 99 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและ
ตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 

  

 ระดับ 5 มีผลการจดัเก็บข้อมลูพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) รอ้ยละ 100 ขึ้นไป ของจ านวนเป้าหมายและ
ตามระยะเวลาที่กรมก าหนดฯ 
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง  พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน– 30 กันยายน 2568) 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 2  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดท่ี 1   ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 25 กง.ส่งเสรมิ 
 ระดับ 1 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗ 
  

 ระดับ 2 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙ 

  

 ระดับ 3 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๑ 

  

 ระดับ 4 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๓ 

  

 ระดับ 5 ผลิตภัณฑ์เป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายได้จากการจ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๕ 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2     ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
                    และพรอ้มสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

25 กง.ส่งเสรมิ 

 ระดับ 1 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ ๓  
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 2 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ ๔  
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 3 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ ๕  
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 4 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ ๖  
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ระดับ 5 ขับเคลื่อนชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ ๗  
เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเท่ียวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

ตัวชีว้ัดท่ี 3    รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ตา่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 25 กง.สารสนเทศ 
 ระดับ 1 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 14   
 ระดับ 2 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 13   
 ระดับ 3 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 12   
 ระดับ 4 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 11   
 ระดับ 5 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 10   
ตัวชีว้ัดท่ี 4     ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารหน้ีเกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 25 กง.ประสานฯ 
 ระดับ 1 หนี้เกินก าหนดช าระ มากกว่า หรอืเท่ากับ รอ้ยละ 20   
 ระดับ 2 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 20   
 ระดับ 3 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 15   
 ระดับ 4 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 10   
 ระดับ 5 หนี้เกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 5   
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด 
 

 

 ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) 
………………………………………………………………... 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายทีม 
ตัวชีว้ัดที่ 3 :  ระดับความส าเรจ็ในการจดัท านวัตกรรมขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก  :  รอ้ยละ 20 
ค านิยาม/ค าอธบิาย :  ส านักงานพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานที่มีข้อมูลในปรมิาณมาก มีการติดต่อส่ือสาร 

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละพัฒนางานกับประชาชนเป็นประจ า จงึจ าเป็นต้องปรบัเปลี่ยนวธิกีาร 
โดยการน าเทคโนโลยีมาปรบัใช้ในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น ดังน้ันการน าเอาเทคโนโลยี
ดิจทิัลที่เหมาะสมมาใชง้านเป็นส่ิงที่ส าคัญ ซึง่จะท าให้การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนตาม
แผนปฏิบัติราชการส าเรจ็  บรรลุวัตถุประสงค์ จะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเรว็ ลด
ระยะเวลาในการท างานให้ทันต่อเหตุการณ์ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพสรา้ง
ความโปรง่ในการปฏิบัติงานและสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีบูรณาการท างานในชุมชน
เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ประสานงาน ให้กับองค์กรภาคีเครอืข่ายการพัฒนาให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

เหตุผลในการวัด :  เพื่อสรา้งและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม่ส าหรบัการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจงานและเพื่อรองรบัเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่าง
รวดเรว็ในยุคปัจจุบันและเป็นเคร ือ่งมือที่ใช้ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามที่
ก าหนด 

แหล่งข้อมูล :  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร/เว็บไซต์กรมการพัฒนาชุมชน/ส านักงานพัฒนา
ชุมชน หรอืส่ือโซเชยีลอื่น ๆ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนนดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจดัประชุมเจา้หน้าที่เพื่อวเิคราะห์และทบทวนงานปีที่ผ่านมา 
2 ออกแบบนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3 จดัท า/พัฒนา/ทดลองใชง้าน 
4 มีการขับเคลื่อนนวัตกรรมและบุคลากรเข้ารว่มรอ้ยละ 95 
5 เผยแพรน่วัตกรรมผ่านส่ือออนไลน์ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด 
 

 

 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1 วาระการประชุม/รายชือ่ผู้เข้ารว่มประชุม/รายงานการประชุม/ภาพกิจกรรม 
2 ค าส่ังแต่งต้ังผู้รบัผิดชอบ/รูปแบบนวัตกรรมในการปฏิบัติการ 
3 ระบบหรอืเคร ือ่งมือ/แบบประเมินการทดลองใชง้าน 
๔ ทะเบยีนรายชือ่ผู้เข้ารว่มกิจกรรม/รายงานผลการขบัเคลื่อนกิจกรรม/ภาพกิจกรรม 

๕ หลักฐานการเผยแพรผ่่านส่ือออนไลน์ (เวบ็ไซต์, เฟสบุ๊ค, กลุ่ม Line ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร) 

 
 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั 

 
 
นางสาวปวณีรตัน์  บุตรวงศ์ 

 
 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
             ชุมชน 
             ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสาคร 
โทรศัพท์ 08 1822 9587 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นายอนันตรชั  อรรณพานรุกัษ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท์ 08 3191 3022 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด 
 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 1 : ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยวัด : ระดับความส าเรจ็ 

นา้หนัก : รอ้ยละ 35  

ค านิยาม/ค าอธบิาย : การสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชาการ 
เป็นกระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชือ่มโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ
องค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน 
การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเน่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ     
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด  

เหตุผลในการวัด : เป็นเคร ือ่งมอืส าคัญในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าเพื่อประเมนิผลของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รอบการประเมินที ่2 (1 เมษายน ถึง     
30 กันยายน 2568)   

แหล่งข้อมูล : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังน้ี  
 

  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แจ้งกลุ่มงานในสังกัด ทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 รวบรวมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากกลุ่มงาน 

3 เผยแพรข่้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
รอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เจา้หน้าที่ในสังกัดทราบ 

4 ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ และเสนอให้ผู้บรหิารทราบ 

5 รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดการปฏิบัติ
ราชการ ให้ผู้บรหิารทราบ 
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- 2 - 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 – 5  

- มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจดัท าตัวชีว้ดั  
- จดัท าหนังสือแจง้กลุ่มงานทุกกลุ่มงานเพื่อทบทวนตัวชีว้ดั และรวบรวมตัวชีว้ดั 
  และค่าเป้าหมายการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
- เอกสารลงนามการถ่ายทอดตัวชีว้ัดให้เจา้หน้าที่ในสังกัดทราบ/หนังสือเชญิประชุม/พรอ้ม
ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบติัราชการ (แผนการติดตาม/สรุปผลความก้าวหน้า)  
- รายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั : นางสาวปวณีรตัน์  บุตรวงศ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท์  081-8229587 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด : นางสาวสุวรรณา  สิทธิเ์สนี ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โทรศัพท์  081-7735527 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด 
 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 1 :  ระดับความส าเรจ็ของการแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก  :  รอ้ยละ 30 
ค านิยาม/ค าอธบิาย :   งบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ในรูปของ

ตัวเลข เพื่อใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการให้บรกิารของหน่วยงาน ยุทธศาสตร ์ภารกิจ นโยบายของส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 

เหตุผลในการวัด :  เพื่อให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ด าเนินการเสนอโครงการขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ เชน่ จังหวัด
สมุทรสาคร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม  
ซึง่เป็นภารกิจของหน่วยงาน 

แหล่งข้อมูล :  แฟ้มกลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร และระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนนดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

3 จดัท าข้อเสนอขอรบัสนับสนุนงบประมาณ 

4 มีแผนของหน่วยงานบรรจุไว้ในแผนงบประมาณ 

5 ได้รบัอนุมัติงบประมาณ อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

๓ แบบฟอรม์ข้อมูลพื้นฐานโครงการ 
๔ แผนงบประมาณของหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ 

๕ หนังสือแจง้อนุมติังบประมาณจากจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด 
 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั นางสาวปวณีรตัน์  บุตรวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
             ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสาคร 
โทรศัพท์ 08 1822 9587 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นายอนันตรชั  อรรณพานรุกัษ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท์ 08 3191 3022 
 
 
 
 

40



ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2568) 
---------------------------------------------- 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ตัวชีว้ัดที่  : ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
หน่วยวัด : ระดับ 

นา้หนัก   : รอ้ยละ  
ค านิยาม/
ค าอธบิาย 

: กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรม โดยมีการบรหิารจัดการองค์กร          
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสรมิ
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชวีติและปฏิบัติงาน 
และมีส่วนรว่มรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายขององค์กร
คุณธรรม รวมทั้งการส่งเสรมิคุณธรรมให้เกิดผลที่ดีต้องเลือกประเด็นคุณธรรมที่
สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของบุคลากรในแต่ละองค์กรตามคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู เพื่อเป็นการส่งเสรมิข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชนมีทัศนคติ วธิคิีด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่าและประสิทธภิาพมีประสิทธผิลในการด าเนินงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

เหตุผลใน
การวัด 

: เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการบรหิารจดัการด้วยหลักคุณธรรม ความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มี
ทัศนคติ วธิคิีด และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู” มีการส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 
ด้านความโปรง่ใสและการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิหน่วยงาน มีการ
รเิร ิม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร  

  เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร ครอบคลุมทัง้ 
5 มิติที่มีการก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ชดัเจน ส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 
31 มกราคม 2568  

2 
มีการมอบหมายแต่งต้ังคณะท างานหรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบในแต่ละมิติ ตามแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

3 
มีการประชุมชีแ้จงโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดแก่เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน  
อย่างน้อย 1 ครัง้   

4 
มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
ตามห้วงระยะเวลาที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

5 
รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด ต่อผูบ้ังคับบญัชา   
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  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับ
คะแนน 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

 
1– 5 

1. แผนปฏิบติัการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมทุรสาคร 
2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานหรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผดิชอบ 
3. รายงานการประชุม 
4. เอกสารสรุปและ/หรอืภาพที่แสดงถึงผลการจดักิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อน     
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
5. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานการขบัเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ต่อผูบ้ังคับบญัชา   

 
ผู้รบัผิดชอบ
ตัวชีว้ัด 

 นายพิเศษ  นันต๊ะหมน่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน                            
งานบรหิารงานพัฒนาชุมชน   
โทรศัพท์ 081 822 9573 

ผู้ประสานงาน
ตัวชีว้ัด 

 นางสาวฐติิมา สุทธวิาศ ต าแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบติัการ 
โทรศัพท์ 085 110 0679 

   
********************************* 
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เป้าหมายการปฏิบัตงานรายบุคคล 
 

ตัวชีว้ัดที่  : ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
หน่วยวัด : ระดับ 

นา้หนัก   : รอ้ยละ  
ค านิยาม/
ค าอธบิาย 

: กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรม โดยมีการบรหิารจัดการองค์กร          
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสรมิ
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชวีติและปฏิบัติงาน 
และมีส่วนรว่มรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายขององค์กร
คุณธรรม รวมทั้งการส่งเสรมิคุณธรรมให้เกิดผลที่ดีต้องเลือกประเด็นคุณธรรมที่
สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของบุคลากรในแต่ละองค์กรตามคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู เพื่อเป็นการส่งเสรมิข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชนมีทัศนคติ วธิคิีด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่าและประสิทธภิาพมีประสิทธผิลในการด าเนินงานมุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

เหตุผลใน
การวัด 

: เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการบรหิารจดัการด้วยหลักคุณธรรม ความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มี
ทัศนคติ วธิคิีด และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู” มีการส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 
ด้านความโปรง่ใสและการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิหน่วยงาน มีการ
รเิร ิม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร  

  เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จังหวัด
สมุทรสาคร ครบทั้ง 5 มิติ และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

2 มกีารด าเนินงานโครงการ/นวัตกรรม ที่สามารถตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และ
ประยุกต์ใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3 
มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานตามแผนการขบัเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด จงัหวัดสมทุรสาคร ผ่านส่ือในรูปแบบ ออนไลน์ และ/หรอืออฟไลน์ ไมน้่อยกว่า 
3 ชอ่งทาง  

4 มีการสรุปองค์ความรู ้หรอืถอดบทเรยีนการด าเนินงานตามแผนการขบัเคลื่อนโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร จ านวน 1 เร ือ่ง 

5 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จังหวัดสมุทรสาคร ต่อ
ผู้บังคับบัญชา   
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  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

1– 5 
1. เอกสารสรุป และ/หรอืภาพที่แสดงถึงผลการจดักิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร รอ้ยละ 100 
2. มีข้อมูลสรุปผลส าเรจ็การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม นวัตกรรม ประโยชน์ที่ได้รบั
จากการด าเนินงาน ในรูปแบบ เอกสารรายงาน หรอื infographic 
3. เอกสารสรุป และ/หรอืส่ือที่แสดงถึงผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร 
4. เอกสารสรุปบทเรยีน และ/หรอืองค์ความรูข้องแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชน        
ใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร จ านวน 1 เร ือ่ง 
5. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จงัหวัดสมุทรสาคร  
รอ้ยละ 100 ต่อผู้บังคับบัญชา   

 
 
ผู้รบัผิดชอบ
ตัวชีว้ัด 

 นายพิเศษ  นันต๊ะหมน่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน                            
งานบรหิารงานพัฒนาชุมชน   
โทรศัพท์ 081 822 9573 

ผู้ประสานงาน
ตัวชีว้ัด 

 นางสาวฐติิมา สุทธวิาศ ต าแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบติัการ 
โทรศัพท์ 085 110 0679 

   
********************************* 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ค าชีแ้จงบันทึกข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 เมษายน – 3๐ กันยายน 2568) 
………………………………………………………………... 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 1 :  ระดับความส าเรจ็ของการปลูกผักสวนครวั เพือ่สรา้งความมัน่คงทางอาหาร 
หน่วยวัด :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก  
ค านิยาม/ค าอธบิาย 

:  รอ้ยละ 
:  การพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร หมายถึง  การขับเคลื่อน
การสรา้งความมั่นคงทางอาหารระดับหมู่บ้าน ตามองค์ประกอบ 1) ด้านผู้น า 2) การมีส่วน
รว่มของครวัเรอืน 3) การต่อยอด/ขยายผลกิจกรรม 4) ชุมชนมีการแบ่งปัน 5) บูรณาการ
ขับเคลื่อน 6) ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้และ 7) การสรา้งการรบัรู ้ 
   การขับเคลื่อนกิจกรรมในการเสรมิทักษะ สุขภาพ และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 
หมายถึง การด าเนินกิจกรรมเชงิรุก สู่การเสรมิทักษะ สุขภาพ และพัฒนาการของเด็กและ
เยาวชน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรยีน หรอื ศาสนสถาน (วัด มัสยิด ครสิตจักร) อาทิ 
กิจกรรมถ่ายทอดทักษะการเพาะปลูกไม้ 5 ระดับ (สูง กลาง เต้ีย เร ีย่ดิน กินหัว) ทีมีความ
หลากหลายทางชวีภาพ โครงการอาหารกลางวัน ผลผลิตจากแปลงปลูกและไข่ไก่จากศูนย์
เรยีนรูฯ้ โคก หนอง นา อารยเกษตร กิจกรรมถ่ายทอดนวัตกรรมโมเดลต้นแบบระดับ
อ าเภอ การท าปุ๋ย ปรุงดิน เป็นต้น 

เหตุผลในการวัด :  เป็นเคร ือ่งมือส าคัญส าหรบัผู้บรหิาร ในการก ากับ ติดตาม การเรง่รดัผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตาม
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนนดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบในการสรา้งความมัน่คงทางอาหาร อย่างน้อย 1 หมู่บ้าน  

2 มีครวัเรอืนต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร อย่างน้อย 10 ครวัเรอืน 

3 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมในการเสรมิทักษะ สุขภาพ และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

4 
มีการบันทึกรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าเดือน ผ่านระบบรายงาน 
Plant for good  

5 มีการประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านชอ่งทาง Social Media อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง และ 
Infographic อย่างน้อย 1 ผลงาน 
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หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1 - 5 1. ระบบรายงาน Plant for good 

2. ส่ือ Social Media และ Infographic 
 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท์ 081-8229581 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นางสาวพัชร ี ศรสุีวรรณ ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

รกัษาราชการแทน นักวชิาการพัฒนุชมชนช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 094-5451955 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล  
ตัวชีว้ัดที่ 2 :  ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตาม 

 หลัก ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
หน่วยวัด  :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก :   รอ้ยละ 
ค านิยาม/ค าอธบิาย  :   การวเิคราะห์ และจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ

ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” หมายถึง การวเิคราะห์และจดัท าแผนการ
พัฒนาศักยภาพศูนย์ฯ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหา ความต้องการ และความ
พรอ้ม โดยน าผลการประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูฯ้ มาพิจารณาประกอบกับกลยุทธก์าร
พัฒนา 5P (Place People Product  Promotion Pass on Perfect) 
     การพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์ หมายถึง การเสรมิสรา้งความมั่นคงเพื่อการพึ่งตนเอง
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 1) ทางอาหาร (ผลผลิตปลอดภัย) โดยสรา้งเกษตรปลอดภัย/
เกษตรอินทรยี์ สรา้งกระแส “โคก หนอง นา แหล่งอาหารเพื่อสุขภาพ เสรมิสรา้งภูมิคุ้มกัน” 
2) ทางสังคม (ออมและแบ่งปัน) โดยส่งเสรมิธนาคารเมล็ดพันธุ ์ธนาคารผลผลิต ส่งเสรมิ
การออม หรอืจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต การรณรงค์เพ่ิมสมาชกิและเพ่ิมเงนิสัจจะ 
ส่งเสรมิการแบ่งปันกันเอง/ครวัเรอืนยากจน/กลุ่มเปราะบาง เชน่ ผลผลิต เมล็ดพันธุ ์      3) 
ทางเศรษฐกิจ (แปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์) โดยส่งเสรมิ ๑ พื้นที่เรยีนรูชุ้มชนต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชวีติ (CLM) ๑ ผลิตภัณฑ์ OTOP ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และสรา้งมูลค่าเพ่ิม
ให้อาหารพ้ืนถ่ิน สรา้งเครอืข่ายผลผลิต แปรรูป และการตลาด 
   ถอดบทเรยีน หมายถึง ด าเนินการค้นหา Best Practice ความส าเรจ็ของพื้นที่ต้นแบบ 
สังเคราะห์องค์ความรูด้้วยกระบวนการถอดบทเรยีนและเผยแพรสู่่สาธารณะด้วยชอ่งทาง
และรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม ทันสมัย น่าสนใจ เช่น เอกสาร การจัดเวทีเสวนา การจัด
นิทรรศการ การจดัตลาดนัดความรู ้หรอืเว็บไซต์ หรอืเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
   การประเมินศักยภาพพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์
สู่ “โคก หนอง นา”หมายถึง การพิจารณาจากสภาพพื้นที่ต้นแบบฯ เชงิประจกัษ์ และ
สอบถาม/สัมภาษณ์เจา้ของแปลงและ/หรอืผู้เก่ียวข้อง โดยผู้ประเมินจะต้องประชุม
พิจารณาให้คะแนนแต่ละข้อเป็น ๓ ระดับ คือ ๐ คะแนน ๓ คะแนน และ ๕ คะแนน 
   ผู้ประเมิน หมายถึง เจา้ของแปลงพื้นที่ต้นแบบฯ และคณะท างานกลไกขับเคล่ือน
การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา”ในพื้นที่ (อ าเภอ/ต าบล) ที่ได้รบัการแต่งต้ังเป็นทีมประเมิน 

เหตุผลในการวัด  :  เป็นเคร ือ่งมือส าคัญส าหรบัผู้บรหิาร ในการก ากับ ติดตาม การเรง่รดัผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตาม
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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 เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีการวเิคราะห์ และจดัท าแผนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”  

2 มกีารพัฒนาผลผลติ/ผลติภัณฑ์ และจดัจ าหน่ายผลผลิต/ผลติภัณฑ์ในศูนย์เรยีนรูฯ้ และ
พื้นที่ใกล้เคียง 

3 มีการสนับสนุนการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สู่ครวัเรอืน
โดยรอบศูนย์เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 10 ครวัเรอืน  

4 มีการถอดบทเรยีนความส าเรจ็ (Best Practice)  

5 
มีการประเมินศักยภาพพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา”  

 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1 - 5 1. ระบบรายงานศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ ''โคก 

หนอง นา'' กรมการพัฒนาชุมชน 
2. เอกสารหลักฐาน (แผนการพัฒนาศักยภาพ ภาพกิจกรรม เอกสารถอดทบเรยีน ฯลฯ) 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ดั นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท์ 081-8229581 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นางสาววรรณพร  แดนโคกสูง ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 

โทรศัพท์ 092-2677659 
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