
แบบการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสมุทรสาคร   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

****กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณใหร้ะบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
1 กิจกรรมการ

ประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของอธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร ในสังกัด
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
ฯ จำนวน 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
ธ.ค. 2566 - 
ม.ค. 2567 

- มีการประกาศนโยบายทางเว็บไซต์ของสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ 
 https://shorturl.asia/e1lYN 
 - กิจการท่ีแสดงความโปรงใสของหน่วยงานกิจการท่ีแสดง
ความโปรงใสของหน่วยงาน 
https://samutsakhon.cdd.go.th/2024/01/16/tu-2 
https://samutsakhon.cdd.go.th/2024/01/04/th2-7 
https://shorturl.asia/e1lYN 
- รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

2 กิจกรรม การ
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของ
กำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ของ
จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของ
กำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ของ
จังหวัดสมุทรสาคร
จำนวน  ๑ ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
ธ.ค. 2566 - 
ม.ค. 2567 

- มีการประกาศนโยบายทางเว็บไซต์ของสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ 
 https://shorturl.asia/e1lYN 
 - กิจการท่ีแสดงความโปรงใสของหน่วยงานกิจการท่ีแสดง
ความโปรงใสของหน่วยงาน 
https://samutsakhon.cdd.go.th/2024/01/16/tu-2 
https://samutsakhon.cdd.go.th/2024/01/04/th2-7 
https://shorturl.asia/e1lYN 
- รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

https://shorturl.asia/e1lYN
https://shorturl.asia/e1lYN
https://shorturl.asia/e1lYN
https://shorturl.asia/e1lYN


 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด หน่วยงานมีคะแนนผล
การดำเนินงานต้ังแต่ 
80 - 89 คะแนน ให้
เป็นหน่วยงานพฒันา
ชุมชนใสสะอาด “ระดับ
ดี” ประจำปี ๒๕๖7 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธ.ค. 2566 - 
ก.ค. 2567 

๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาดครอบคลุมท้ัง ๕ มิติ 
ท่ีมีการกำหนดกิจกรรม 
ระยะเวลา สถานท่ีท่ีชัดเจน 
๒) ประชุมช้ีแจงโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาดแก่เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 
๓) จัดทำโครงการนวัตกรรมใน
มิติท่ี 5 เน้นจุดท่ีสำคัญท่ีสุดใน
สร้างนวัตกรรมในการป้องกนั
และปราบปรามทุจริตทำให้
หน่วยงานเกิดความโปร่งใส  
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน  
๔) ส่งแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
และโครงการนวัตกรรมตามแนว
ทางการดำเนินงานในมิติท่ี 5 
ให้กรมการพัฒนาชุมชน ผ่าน
ระบบรายงานท่ีกรมกำหนด
ภายในเดือนมกราคม 2567  

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๕) หน่วยงานขับเคล่ือน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด เกณฑ์การ
ให้คะแนน ตามท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนกำหนดใน ๕ มิติ 
รายละเอียดดังนี้ 
มิติท่ี 1 บทบาทผู้บริหารของ
หน่วยงานในการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส   
มิติท่ี 2 สำนักงานสะดวก 
มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม 
มิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสร้าง
ความโปร่งใส 

2 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
คุณธรรมข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชนสำนักงานพัฒนาชุมชน
สมุทรสาคร 
 
 
 
 

ข้าราชการและบุคลากร
ดำรงตนเป็นข้าราชการ
ท่ีดี ไม่ประพฤติผิดวินัย
ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- จัดทำแผนการขับเคล่ือน
กิจกรรม และส่ือสารให้
เจ้าหน้าท่ีทราบถึงแนวทาง การ
ดำเนินการตามแผนการ
ขับเคล่ือน 
- จัดทำส่ังคณะทำงานแต่ละ
กิจกรรมตามแผน 
- มีการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการขับเคล่ือนฯ 
- รายงานผลให้ผู้บังคับทราบ 
https://shorturl.asia/l2wYM 

 

3 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การ

เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ - เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ

 



 
****กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณใหร้ะบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 
  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คลัง การบัญชี การพัสดุของ
หน่วยงาน 

ตามระเบียบ กฎหมาย
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่มี
กรณีต้องรับผิดทางด้าน
กฎหมายและเรื่อง
ร้องเรียน 

เม.ย. - พ.ค. 
2567 

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่เกิด
ความผิดพลาด ในการส่ง
เอกสารการเงินมาเบิกจ่าย 



เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

 
 

****กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณใหร้ะบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 กิจกรรม........... 
 
 
 
 
 

     

 กิจกรรม........... 
 
 
 
 
 

     



เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จำนวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 

 
****กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณใหร้ะบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 
 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 กิจกรรม........... 
 
 
 
 
 

     

 กิจกรรม........... 
 
 
 
 
 

     


