
ถอดบทเรยีนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ  คุณธรรม            
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 โดยประกาศเจตนารมณ์รว่มกันท่ีจะส่งเสรมิและพัฒนาส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร
และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ทุกอ าเภอให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 
เป้าหมายคุณธรรม  

5 ประการ 
ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า 

พอเพียง 1. ส านักงานมีขยะพลาสติกและกล่องโฟม 
2. การใชวั้สดุส านักงานมีความสิ้นเปลือง 
3. ไม่ชว่ยกันประหยัดพลังงาน 
4. ไม่น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงมาใชใ้นชวีติประจ าวัน 

1. รณรงค์ ส่งเสรมิการใชถุ้งผ้า/ป่ินโต  
    แทนการใชถุ้งพลาสติก/กล่องโฟม 
2. น าเทคนิค 3 R (Reuse, Reduce,  
    Recycle) มาใช ้
3. ถอดปลั๊กอุปกรณ์-ไฟฟ้าทุกครัง้                
    ท่ีเลิกใชแ้ละก าหนดเวลาการใช ้
    เคร ือ่งปรบัอากาศ 
4. ส่งเสรมิให้บุคลากรน้อมน าหลัก 
   ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
   ในชีวติประจ าวันให้เป็นรูปธรรม 

วนัิย 1. จดัเก็บอุปกรณ์ส านักงานไม่เป็นระเบียบ 
2. มาท างานสาย/เข้ารว่มประชุมชา้ 
3. แต่งกายไม่ถูกระเบียบ/ไม่เหมาะสม 

1. ส่งเสรมิกิจกรรม 5 ส. 

2. จดักิจกรรม “บัดด้ี ท าดี มีวนิัย” 

สุจรติ 1. เจา้หน้าท่ีขาดความรูค้วามเข้าใจใน 
    กฎหมาย/ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
2. ท างานตามความเคยชนิไม่ได้ศึกษา 
    คู่มือ/หนังสือสั่งการ และแนวทาง 
   การปฏิบัติงาน 

1. อบรมเจา้หน้าท่ีให้มีความรู ้                
    ความเข้าใจในกฎหมาย/ระเบียบ                      
    ท่ีใชใ้นการปฏิบัติงาน 
2. จดักิจกรรม Learn & Share  
    แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกันสม่าเสมอ 

จติอาสา 1. เพิกเฉยหลีกเลี่ยงปัญหาส่วนรวม 
2. ไม่เข้ารว่มกิจกรรมส่วนรวมเห็นแก่ตัว 

1. ส่งเสรมิการน าค่านิยมองค์กร  
   ABCDEF S&P มาใชใ้ห้เกิดผลเป็น    
  รูปธรรม 
2. คัดเลือกบุคคลต้นแบบ “จติอาสา   
    ค่านิยม” 
3. ก าหนดให้ “จติอาสา”มาเป็นเกณฑ์   
   ในการพิจารณาความดีความชอบ 

กตัญญู 1. ไม่ค่อยให้ความส าคัญในการเข้ารว่มพิธ ี
    ในวันส าคัญของสถาบัน 
2. ไม่มีสัมมาคารวะ 

1. คัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี 
CDD ศรสีาคร” 

                    



 

                     โดยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทุกคน ได้ถือปฏิบัติ เป็นกติกาขององค์กร เพื่อให้คุณธรรมน าการ
พัฒนาเกิดสังคมคุณธรรมท่ี “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรม มีความจงรกัภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาน้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถีิวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวติ ปัญหาหมดไป สิ่งดีงานเกิดข้ึน เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีต่อไป และจากผลการด าเนินงานได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อน ปรากฏผล ดังนี้ 
           1. บุคคลต้นแบบด้านการส่งเสรมิการน าค่านิยมองค์กร ABCDEF S&P มาใช้ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมในการด าเนินชีวติและปฏิบัติราชการ ได้แก่ นางณัฐภรณ์ ก่อนก าเนิด พัฒนาการอ าเภอ                        
เมืองสมุทรสาคร   

         2. บุคคลต้นแบบด้านการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมายึดถือเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชวีติ ได้แก่ นางสาวพัชรญีา กลับบ้านเกาะ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอเมืองสมุทรสาคร 

         3. บุคคลต้นแบบด้าน “จิตอาสา”  ได้แก่ นายปิยวัฒน์ หาญชัย นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
                    4. บุคคลต้นแบบด้าน “คนดี CDD ศรสีาคร” ได้แก่ นางสาวชดาภา แฟ้มครองขอม นักวชิาการ
พัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสมุทรสาคร 
2. ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
                  จากการขับเคลื่อนงานดังกล่าวพบว่ามีปัจจยัท่ีส่งเสรมิให้ประสบความส าเรจ็ ดังนี้  
                   2.1 บุคลากรในสังกัดมีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ แสดงออกถึงความรักภักดี                    
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
                   2.2 ผู้บรหิารทุกระรบั ให้ความส าคัญ ในการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด         
         2.3 ผู้บรหิารหน่วยงานให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ โปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดยส่งเสรมิการน านโยบายและประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวัญและของก านัล          
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และมีการด าเนินโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาลเชงิรุกโดยประสานเจ้าหน้าท่ีจากส านักงาน ปปช.จงัหวัดสมุทรสาคร เป็นวทิยากรอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลแก่เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนให้มีทัศนคติ วธิคีิด 
และยึดมั่นหลักคุณธรรมความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ และการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จิตอาสา และมีความกตัญญู” กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทุกคน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมตามแนวทางการด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มิติท่ี 4 การส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม   
  2.4 มีแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดกิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมครบท้ัง 5 ด้าน คือ พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู มีกรอบระยะเวลา ตัวชีวั้ดกิจกรรม มีความชดัเจน     
  2.5 บุคลากรในสังกัดและภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน มีความตระหนัก ให้ความ รว่มมือท า
ให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์    
  2.6 ความสามัคคีของบุคลากรในสังกัด ให้ความความรว่มมือ สามารถขับเคลื่อน คุณธรรม
ด้านพอเพียงได้อย่างมีประสิทธภิาพ   

 



 

  2.7 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ ประกาศ นโยบาย ให้บุคลากร               
ในสังกัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนรบัทราบ โดยนอกจากช่องทางประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์ และ
แฟนเพจเฟสบุค ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร อ าเภอท้ัง 3 อ าเภอ แล้ว ยังได้จัดท า LINE 
Official Account ( Line OA) โดยใช้ชื่อ “น้องสาคร” เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ซึง่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ส าคัญประกอบด้วย การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  การด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
การด าเนินงานหมู่บ้านท่องเท่ียวโอทอปนวัตวถีิ การด าเนินงานหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  การส่งเสรมิสวม
ใส่ผ้าไทยตามพระราชด าร ิ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” และข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน  ช่องทาง
ติดต่อส าหรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์  กระดานสนทนา ถามตอบเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน คลังข้อมูล 
ระเบียบ/กฎหมาย/ เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน  โดยได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ส่วนราชการ หน่วยงาน
ภาคเอกชน กลุ่ม/องค์กร  ภาคีเครอืข่ายงานพัฒนาชุมชน สมัครเป็นเพื่อน “น้องสาคร” ซึ่งปัจจุบันมีสมาชกิ 
743 คน  

   3. ปัญหาอุปสรรค                           
                 จากการด าเนินงานพบว่าปัญหา อุปสรรคส าคัญในการขับเคลื่อนงาน มีดังนี้   

      3.1 หน่วยงานมีภาระงานหลักจ านวนมาก ท าให้การด าเนินกิจกรรมอาจมีความล่าช้า            
ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ          
      3.2 สถานท่ีภายในส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร มีพื้นท่ีคับแคบไม่สามารถ
จดัพื้นท่ี ส าหรบัการด าเนินกิจกรรมการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ได้  

 

 


