
 

 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการพิจารณาความดีความชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ---------------------------- 

ด้วย กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงนิเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้น าผลการประเมินผล                 
การปฏิบัติราชการมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน โดยยึดหลักผลสัมฤทธิแ์ละสมรรถนะของ
ข้าราชการประกอบกับกรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ซึง่ในมิติท่ี ๑
ก าหนดให้ต้องมีบทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความโปรง่ใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาความดี
ความชอบของข้าราชการในสังกัด รอบการประเมินท่ี ๑ - ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๒. ผลงาน/กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
3. รางวัลข้าราชการพลเรอืนดีเด่น/ข้าราชการดีเด่นกรมการพัฒนาชุมชน 
๔. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การบรหิารผลการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชา 
6. ประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบ ให้ทราบท่ัวกัน 
7. ชดัเจนในการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนอย่างโปรง่ใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
8. อื่นๆ (ลักษณะงานท่ีทุ่มเท, การส่งงาน, เสียสละ, การมีส่วนรว่ม ฯลฯ) 

        ประกาศ ณ วันท่ี    25  มกราคม  พ.ศ. 2566 
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