
 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร กลุ่มงานประสานฯ โทร.0 3441 1717                   . 
ที่  สค 001๙/                           วันที่       มิถุนายน 2566                               . 
เร ือ่ง   รายงานผลการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน             . 
          (กิจกรรม 5 ส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร   

เรยีน  พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสาคร 

  ๑. เร ือ่งเดิม 
      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดท าโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดท้ัง 5 มิติ โดยมิติท่ี 2      
ส านักงานสะดวก  โดยมอบหมายให้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน                        
เป็นผู้รบัผิดชอบในมิติท่ี 2 และให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

๒. ข้อเทจ็จรงิ 
    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดท ามาตรการและแผนปฏิบัติการด้าน

สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานตามหลัก 5 ส มีการสื่อสารมาตรการและแผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน (กิจกรรม 5 ส) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทาง
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด มิติท่ี 2 ส านักงานสะดวก รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  ๓. ข้อพิจารณา 
เพื่อให้การด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ี

ท างาน (กิจกรรม 5 ส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.2 มอบหมายกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน น ารายงานผลการด าเนินงาน           

ข้ึนเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ต่อไป 

  4. ข้อเสนอ 
    จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานที่ท างาน (กิจกรรม 5 ส) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร 

 

ชว่งระยะเวลาทีด่ าเนินกิจกรรม   มกราคม - กรกฎาคม 2566                                   

ผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1. การรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานทีท่ างาน มข้ัีนตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1.1 จดัท าแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน (กิจกรรม 5 ส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.2 ด าเนินการจัดท ามาตรการในการด าเนินกิจกรรมด้านการรกัษาสิ่งแวดล้อมส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสมุทรสาคร และแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน (กิจกรรม 5 ส) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร   

1.3 ประกาศนโยบายและมาตรการ 5 ส ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร 
1.4 มีการสื่อสารมาตรการและแผนปฏิบัติการท้ังรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ ให้แก่บุคลากรในสังกัด

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาครได้รบัทราบ เช่น การประชุมประจ าเดือน การประชุมรายไตรมาส และ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์่านทางเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มไลน์ เพจเฟซบุ๊กของ
หน่วยงาน  

1.5 จดัท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบกิจกรรมตามหลัก 5 ส จ านวน 5 คณะ และแบ่งพื้นท่ีความ
รบัผิดชอบกิจกรรม ๕ ส ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร 

1.6 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้าน
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างาน เดือนละ 1 ครัง้ โดยก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมตามหลัก 5 ส ทุกวันท่ี 20 (Big 
Cleaning Day) โดยบุคลากรจะรว่มกันท าความสะอาดโต๊ะตนเองและบรเิวณรอบ ๆ ให้สะอาดเรยีบรอ้ย 
และชว่ยกันท าความสะอาดพื้นท่ีบรเิวณส่วนกลางของส านักงาน 

1.7 มีการจัดท าระบบการตรวจประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ แบบออนไลน์ผ่าน google form       
ตามลิงก์ https://docs.google.com/forms/d/1uYPcPipQpxyDgyJPkUBXRHc6E5qRxcnIkO1 
DyTOzjrQ/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true           

1.8 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน (กิจกรรม 5 ส) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน และรายงานผลรายไตรมาสให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ   

2. การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฎิบัติการฯ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
    2.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร ได้ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรม  

1) การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน โดยการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดช่วยกันลดขยะ
พลาสติก เช่น กล่อง/ถุงพลาสติกในส านักงาน โดยจัดให้มีถังขยะแต่ละประเภทส าหรบัคัดแยกขยะมูลฝอย 
ได้แก่ ขยะแห้ง ขยะเปียก และขยะส าหรบัรไีซเคิล รวมท้ังให้มีการใชถุ้งผ้า ป่ินโต แทนพลาสติก เพื่อลดการ
น าพลาสติกเข้าส านักงานอีกทางหนึ่ง ซึง่ในแต่ละวันจะชว่ยลดขยะจาก 1 ถุงด า ก็จะเหลือคร ึง่ถุง 

2) โครงการ ลด ละเลิก การใช้โฟมบรรจุอาหาร (No foam) โดยให้รณรงค์ให้บุคลากรใช้ป่ินโตและ
ภาชนะท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส าหรบัใส่อาหารมารบัประทานท่ีท างาน หรอืน าภาชนะไปใส่อาหารท่ีรา้น
จ าหน่ายอาหาร เพื่อลดการใชโ้ฟมบรรจุอาหาร และใชแ้ก้วน้าแทนแก้วพลาสติก หรอืใชแ้ก้วรไีซเคิล เป็นการ
รกัษาสิ่งแวดล้อม ส าหรบัการลด ละเลิก การใชโ้ฟมบรรจุอาหาร ยังมีบุคลากรบางคนขาดความตระหนักในจุดนี้ 
จงึจะต้องมีการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง    

2.2 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน (กิจกรรม 5 ส) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และโครงการ ลด ละเลิก การใชโ้ฟม
บรรจุอาหาร (No foam) และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ     
             

https://docs.google.com/forms/d/1uYPcPipQpxyDgyJPkUBXRHc6E5qRxcnIkO1

