
 
  
 
 

ประกาศจงัหวัดสมุทรสาคร 
เร ือ่ง  รบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจา้งเป็นนักการตลาดรุน่ใหม่  

     ประจ าส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร 

............................................ 

ด้วยจังหวัดสมุทรสาคร โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร มีความประสงค์รบัสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นนักการตลาดรุน่ใหม่ เพื่อสรา้งและพัฒนานักการตลาดรุน่ใหม่ (OTOP) ในการ
ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ OTOP และชุมชนท่องเท่ียวให้มีช่องทางการตลาดเพิ่มข้ึน เป็นการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อจ าหน่ายสินค้าผ่านสื่อออนไลน์  

๑. ชือ่ต าแหน่งที่รบัสมัคร จ านวน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 ๑.๑ ชือ่ต าแหน่งที่รบัสมัคร จ านวน         
       ต าแหน่ง “นักการตลาดรุน่ใหม่”  จ านวน 1 อัตรา  
                              ๑.๒ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน     
       ต้ังแต่เมษายน – กันยายน 2566 เป็นระยะเวลา 6 เดือน  

๒. อัตราค่าตอบแทน : อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๓. ลักษณะงาน ต าแหน่งนักการตลาดรุน่ใหม่   
  3.1 ส่งเสรมิการตลาดออนไลน์ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP/ชุมชนท่องเท่ียว  
OTOP นวัตวถีิ ผ่านแพลตฟอรม์ Shopee Lazada หรอืแพลตฟอรม์อื่น 
  3.2 จัดท า Content ผลิตภัณฑ์ OTOP หรอืชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ และ
เผยแพร่ผ่านทาง Social Network เช่น Facebook, Twitter, Instagram, Line เป็นต้น หรอืเว็บไซต์ 
OTOP TODAY.COM 
  3.3 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ OTOP หรอืชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ      
เชน่ วดีีโอ หรอืบล็อกโพสต์ เป็นต้น เผยแพรผ่่านทาง Social Network 
  3.4 แนะน าผลิตภัณฑ์ OTOP หรอืชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ด้วยการ Live สด 
  3.5 ส่งเสรมิการจัดแสดงหรอืจ าหน่ายผลิตภภัณฑ์ OTOP/สินค้าหรอืบรกิารของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ผ่าน OTOP Mobile  หรอืชอ่งทางอื่น โดยรว่มกับ เครอืข่าย OTOP/OTOP Trader ฯลฯ 
  3.6 ถ่ายทอด หรอืแนะน า หรอืสอนทักษะให้ผู้ประกอบการ OTOP หรอืชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิ ด้านการตลาดออนไลน์ เช่น การ Live สด, การท าเพจ, การท า Content, การถ่ายภาพเพื่อใช้
ในการจ าหน่ายในตลาดออนไลน์, การวางแผนการตลาดออนไลน์ เป็นต้น 
  3.7 ประสานการจัดท าข้อมูล Big data และข้อมูลประเภทชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ 
รวมท้ังจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ OTOP หรอืชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ    
ในพื้นท่ีรบัผิดชอบ ปรบัปรุง หรอือัพโหลดข้อมูลสินค้า OTOP ข้ึนเว็บไซต์ OTOP TODAY.COM 
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    3.8 จดัท าแผนและผลการปฏิบัติงานของนักการตลาดรุน่ใหม่ (OTOP) ประจ าเดือนด้าน
การส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาการตลาดให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP หรอืชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ  
                          3.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

๔. คุณสมบัติของผู้รบัจา้งต าแหน่งนักการตลาดรุน่ใหม่  
 4.1 เป็นผู้ได้รบัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 4.2 มีสัญชาติไทย 
 4.3 อายุ 20 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 45 ปี  
 4.4 เป็นผู้ท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดจังหวัดสมุทรสาคร หรอืจังหวัดอื่นๆ ท้ังนี้ให้
อยู่ในดุลยพินิจของผู้ว่าจา้ง  
 4.5 จบการศึกษาระดับปรญิญาตรทุีกสาขา จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รบัรอง 
 4.6 มี ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีต่าง  ๆ ท่ีจะช่วยในการอ านวยการ          
ด้านการตลาดออนไลน์  สามารถใช้งาน Application ต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร์ (เช่น Word, Excel, 
PowerPoint) ได้เป็นอย่างดี สามารถใช้งานเคร ือ่งมือการตลาด การประชาสัมพันธ์และบรกิารต่าง ๆ          
ในอินเทอรเ์น็ต (เชน่ เว็บบอรด์ต่าง ๆ, Youtube, Facebook, อีเมล์, ฯลฯ) ได้เป็นอย่างดี 
 4.7 มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรู้ในด้านงานตลาด สามารถเขียน Content        
เพื่อสนับสนุนเนื้อหาของผลิตภัณฑ์ท่ีต้องการน าเสนอได้ 
 4.8 มอีัธยาศัย ทัศนคติ และความประพฤติเหมาะสมกับการเป็นนักการตลาดรุน่ใหม่  
 4.9 ไม่เป็นข้าราชการหรอืผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ และไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
 4.10 ไม่เป็นคนไรค้วามสามารถ คนเสมือนไรค้วามสามารถ คนวกิลจรติ หรอืจติฟั่ นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

 ๕. การรบัสมัครคัดเลือกและเง ือ่นไขการรบัสมัคร             
 ๕.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครทาง
เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร http://samutsakhon.cdd.go.th/ และยื่นใบสมัคร   
ด้วยตนเอง ต้ังแต่บัดน้ี ไปจนถึงวันที่ 12 เมษายน 2566 ในวันและเวลาราชการ เวลา 08.30 – 16.30 น.      
ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ชั้น 2 ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลมหาชัย อ า เมืองสมุทรสาคร 
จงัหวัดสมุทรสาคร โทรศัพท์ 034-411717 โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 
  ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องน าหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันยื่นใบสมัคร และเจา้หน้าท่ีรบัสมัครจะไม่รบั 
เอกสารใบสมัคร หากยื่นเอกสารต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศฯ 
 ๕.๓ ผู้สมัครต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรบัสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องตรงตามความเป็นจรงิ ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรอืตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรอืไม่เป็นไป   
ตามประกาศรบัสมัครของกรมการพัฒนาชุมชน จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครัง้นี้มาต้ังแต่ต้น  
 ๕.๔ เอกสารและหลักฐานท่ีใชป้ระกอบการสมัครคัดเลือก  
   (๑) ใบสมัครคัดเลือก ตามแบบท่ีก าหนด   
  (๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว       
ถ่ายครัง้เดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรบัสมัครคัดเลือก) จ านวน ๓ รูป      
  (๓) ส าเนาปรญิญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
ประกาศรบัสมัคร โดยต้องส าเรจ็การศึกษาและได้รบัอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรบัสมัครสอบ 
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 คือวันท่ี 12 เมษายน 2566 จ านวน ๑ ฉบับ (ในกรณีท่ีส าเรจ็การศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้
รบัปรญิญาบัตรให้น าหนังสือรบัรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวชิาท่ีส าเรจ็การศึกษาและวันท่ี
ได้รบัอนุมัติให้ส าเรจ็การศึกษาซึง่ต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรบัสมัครมายื่นแทนได้) 
                               (๔) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript of Records) จ านวน ๑ ฉบับ 
                               (5) ใบรบัรองแพทย์ ซึง่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ได้แก่ 
       (๕.๑) วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้ 
       (๕.๒) โรคเท้าชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารงัเกียจแก่สังคม  
       (๕.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (๕.๔) โรคพิษสุราเร ือ้รงั  
       (๕.๕) โรคติดต่อรา้ยแรงหรอืโรคเร ือ้รงัท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรอืรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. ก าหนด   
    (๖) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืส าเนาบัตรประจ าตัวเจา้หน้าท่ีของรฐั หรอืบัตรอื่น
ท่ีทางราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุ ซึง่มีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจน จ านวน   
๑ ฉบับ และน าบัตรประชาชนตัวจรงิมายื่นในวันสมัครด้วย 
    (๗) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
    (๘) ผู้สมัครหากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการรบัราชการทหาร หรอืพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว 
หรอืมีหลักฐานแสดงว่าไม่ต้องรบัราชการทหาร พรอ้มน าเอกสารหลักฐานมาแสดงด้วย 
    (๙) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณี                  
ชือ่ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ  
    ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารบัรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชือ่และ
วันท่ี ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

 ๖. วธิกีารคัดเลือก 
 ๖.๑ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร จะประกาศรายชื่อผู้สมัครท่ีมีสิทธิ์สอบ     
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ภายในวันที่ 12 เมษายน 2566 ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สมุทรสาคร ชั้น 2 ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลมหาชัย อ าเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และทางเว็บไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร http://samutsakhon.cdd.go.th/ 
 ๖.2 ก าหนดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ในวันท่ี 18 เมษายน 2566
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป โดยขอให้ผู้มีสิทธิส์อบ มารายงานตัวเข้ารบัการสอบภาคความเหมาะสมเฉพาะ
ต าแหน่งภายในเวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ชัน้ 2 ถนนเศรษฐกิจ 1 
ต าบลมหาชยั อ าเมืองสมุทรสาคร จงัหวัดสมุทรสาคร  
                            ๖.3 ก าหนดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
โดยผู้สมัครคัดเลือกต้องได้รบัการประเมินความรู ้ความสามารถ พฤติกรรม และคุณลักษณะบุคคลอื่น ๆ      
ท่ีอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เชน่ บุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธท่ี์ดี การติดต่อประสานงาน การคิด
วเิคราะห์และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ แนวคิดและความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์        
มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีนักการตลาดรุน่ใหม่ ประจ าส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร  
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แบบประวัตินักการตลาดรุน่ใหม่ (OTOP) 
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 เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน................................................................................................................. 

๒.  วัน  เดือน  ปี  เกิด........................................................อายุ...............ปี 

๓. ภูมิล าเนา............................................................................................ 
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๕. สถานภาพ   โสด   สมรส   หย่า 

๖. การศึกษา 
  

วุฒิการศึกษา/สาขา สถานศึกษา ปีที่จบ 
   
   
   
   

 
๗. ประวัติการท างาน 
  

ชือ่ถานที ่ ต าแหน่ง/ลักษณะงาน ระยะเวลา (ปี) 
   
   
   
   

 
8. ผลกระทบที่ได้รบัจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. ................................................................................... 

9. ความรูค้วามสามารถพิเศษ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
         
 



10. ประสบการณ์การท างานที่เก่ียวกับการส่งเสรมิการตลาด 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ ........................................................................................................ 
 
11. ข้าพเจา้ได้แนบเอกสารหลักฐานต่างๆ ซึง่ได้ลงชือ่รบัรองส าเนาถูกต้องมาพรอ้มใบสมัคร 
            รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว ถ่ายครัง้เดียวกัน ไม่เกิน ๑ ปี 
          (นับถึงวันปิดรบัสมัครคัดเลือก) จ านวน ๓ รูป 
         ส าเนาปรญิญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรบัสมัคร โดยต้องส าเรจ็
การศึกษาและได้รบัอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรบัสมัครสอบ คือวันที่ 12 เมษายน ๒๕๖6 จ านวน ๑ ฉบับ 
(ในกรณีที่ส าเรจ็การศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้รบัปรญิญาบัตรให้น าหนังสือรบัรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุ
สาขาวชิาที่ส าเรจ็การศึกษาและวันที่ได้รบัอนุมัติให้ส าเรจ็การศึกษาซึง่ต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรบัสมัครมายื่นแทนได้) 
        ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript of Records) จ านวน ๑ ฉบับ 
        ใบรบัรองแพทย์ ซึง่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ได้แก่ 
                 ๑) วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้ 
                 2) โรคเท้าชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารงัเกียจแก่สังคม 
                 ๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                 ๔) โรคพิษสุราเร ือ้รงั  
     ๕) โรคติดต่อรา้ยแรงหรอืโรคเร ือ้รงัที่ปรากฏอาการเด่นชดัหรอืรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
       ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรอืบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่ยังไม่
หมดอายุ ซึง่มีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชดัเจน ฉบับจรงิพรอ้มส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
       ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
       ผู้สมัครหากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการรบัราชการทหาร หรอืพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว หรอืมีหลักฐานแสดงว่าไม่ต้องรบัราชการทหาร 
      ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน่ ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชือ่ – สกุล (ในกรณีชือ่ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   
     เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 
 
              ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารบัรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชือ่และวันที่สมัคร ก ากับไว้มุมบน
ด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
 
 ข้าพเจา้ขอให้ค ารบัรองว่า ข้อความดังกล่าว ข้างต้นนี้ เป็นความจรงิทุกประการ และข้าพเจา้เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ส าหรบัต าแหน่งนักการตลาดรุน่ใหม่ ครบถ้วนตรงตามประกาศรบัสมัครคัดเลือก 
 
 
 
      (ลงชือ่) ............................................................ผู้สมัคร 
                            (............................................................) 
                                                                                         ลงวันที่          เมษายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


