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แนวทางการดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ป 2562 ไปพลางกอน 

โครงการ สรางความมั่นคงดานอาชีพและรายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมหลักท่ี 2 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมยอยท่ี 1 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชน 

1. สรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  

วัตถุประสงค   

 1. เพื่อใหปราชญชุมชนดานอาชีพ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง บทบาทภารกจิและสามารถขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อใหปราชญชุมชนดานอาชีพ ไดแลกเปลี่ยนองคความรูดานอาชีพและรวมกันดำเนินการสรางสัมมาชีพชุมชน  

ในระดับหมูบาน   

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

        กิจกรรมสรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หนวยดำเนินการมี 2 ระดับ ดังน้ี  

        1) ดำเนินการระดับจังหวัด ใน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดอางทอง สมุทรสงคราม หนองบัวลำภู พิษณุโลก และ

จังหวัดเพชรบูรณ 

        2) ดำเนินการระดับอำเภอ ใน 71 จังหวัด ยกเวน จังหวัดอางทอง สมุทรสงคราม หนองบัวลำภู พิษณุโลก และ

จังหวัดเพชรบูรณ 

        ดำเนินกิจกรรมสรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. ศึกษาแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2. กำหนดรูปแบบและจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินกิจกรรมสรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กรมฯ กำหนด  

 3. ดำเนินกิจกรรมสรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ในรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ     

จำนวน 1 วัน โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

  3.1 สรางความรู ความเขาใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการนอมนำสูการปฏิบัติ   

  3.2 สรางความรู ความเขาใจ แนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใตโครงการ

สรางความมั่นคงดานอาชีพและรายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3 สรางความรู ความเขาใจ บทบาทและภารกิจของวิทยากรสัมมาชีพชุมชน   

  3.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานอาชีพของปราชญชุมชนฯ ที่เปนกลุมเปาหมาย (การจัดการ

ความรู) และจัดทำเมนูอาชีพ เพื่อนำไปใชเปนคูมือในการฝกอบรมในกิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน             

ในระดับหมูบาน และเผยแพรตอไป 

        4. บันทึกขอมูล ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน)   

 5. จัดสงเมนูอาชีพใหสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เพื่อรวบรวมและเผยแพรสนับสนุนการสรางสัมมาชีพ

ชุมชนในระดับจังหวัดตอไป   

 6. บันทึกผลการดำเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (ฺBudget and Project 

Management : BPM)  

 7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ตามลำดับ 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดำเนินการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชน ดังน้ี    

 1. ติดตาม ตรวจสอบ การบันทึกขอมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน 

(ออนไลน) ของอำเภอใหมีความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน  

 2. รวบรวมเมนูอาชีพที่สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอจัดสงให เผยแพรสนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชน            

ในระดับจังหวัดตอไป และจัดสงเมนูอาชีพใหกรมฯ อำเภอละ 1 เมนู โดยเปนเมนูอาชีพที่นาสนใจ ปฏิบัติตามไดจริง 

และเปนเมนูที่ไมซ้ำกันในแตละอำเภอ   

เง่ือนไข ใหดำเนินกิจกรรมสรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ภายหลังจากที่อำเภอดำเนินการ ดังน้ี  

 1. คัดเลือกปราชญชุมชนดานอาชีพที่อยูในหมูบานเปาหมาย ตามคุณลักษณะที่กรมฯ กำหนด 

หมูบานละ 5 คน 

 2. คัดเลือกครัวเรือนที่อยูในหมูบานเปาหมายเขารวมฝกอบรมอาชีพ โดยพิจารณาจากครัวเรือนที่มี

รายไดนอย (ขอมูล จปฐ.) ที่สามารถพัฒนาไดและสมัครใจเขารวมกิจกรรม เปนลำดับแรก หมูบานละ 20 ครัวเรือน 

 หมายเหตุ    

 (1) การเตรียมความพรอมฯ ตามขอ 1. และ 2. ใหดำเนินการโดยผานการจัดเวทีประชาคม และนำ

ขอมูลชุมชน เชน ขอมูลดานอาชีพ ภูมิปญญา รายได กลุมอาชีพ องคกรทุนชุมชน หรือแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน มา

ใชประโยชนในการจัดเวทีดวย 

 (2) การเตรียมความพรอมฯ ตามขอ 2 ให 1) สำรวจอาชีพที่ครัวเรือนตองการฝกอบรม จากน้ัน

ดำเนินการ 2) รวมกันวิเคราะหอาชีพที่ครัวเรือนตองการฝกอบรม (ปจจัยความสำเร็จในการประกอบอาชีพ/โอกาส

ทางการตลาด) และ 3) รวมกันคัดเลือกอาชีพที่จะฝกอบรม และ 4) รวมกันวางแผนปฏิบัติการฝกอบรมอาชีพใน

กิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน    

 (3) กรณีไมมีปราชญชุมชนที่มีเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพที่ครัวเรือนคัดเลือก ตาม (2) ใหคนหา

ปราชญชุมชนฯ จากวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมูบานสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 เปนผู

ถายทอดความรู    

กลุมเปาหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 114,433 คน จำแนกเปน 

1. ดำเนินการระดับจังหวัด ใน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดอางทอง สมุทรสงคราม หนองบัวลำภู พิษณุโลก และจังหวัด

เพชรบูรณ ประกอบดวย 

        1) ปราชญชุมชนดานอาชีพ และทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน จำนวน 667 หมูบาน ๆ ละ 7 คน 

รวมทั้งสิ้น 4,669 คน   

 2) นักวิชาการพัฒนาชุมชนอำเภอ จำนวน 31 อำเภอ ๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 31 คน 

        3) นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด จำนวน 5 จังหวัด ๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน 

2. ดำเนินการระดับอำเภอ ใน 71 จังหวัด ยกเวน จังหวัดอางทอง สมุทรสงคราม หนองบัวลำภู พิษณุโลก และ

จังหวัดเพชรบูรณ ประกอบดวย 

        1) ปราชญชุมชนดานอาชีพ และทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน จำนวน 15,333 หมูบาน ๆ ละ  

7 คน รวมทั้งสิ้น 107,331 คน   

 2) นักวิชาการพัฒนาชุมชนอำเภอ จำนวน 799 อำเภอ ๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 2,397 คน 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

 หมายเหตุ  ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน หมูบาน ๆ ละ 2 คน ที่เปนกลุมเปาหมาย ใน

กิจกรรมน้ี หมายถึง “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” ที่เคยรวมกิจกรรมสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน ต้ังแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 โดยพิจารณาคัดเลือกจากปราชญชุมชนดานอาชีพที่ผานการฝกอบรมหลักสูตร 

“วิทยากรผูนำสัมมาชีพ” ตามโครงการสรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชน เปนลำดับแรก เปนผูที่มีความเช่ียวชาญ

ดานอาชีพอยางแทจริง พักอาศัยอยูในตำบลหรืออำเภอเดียวกันกับหมูบานเปาหมาย และสามารถสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชนไดอยางตอเน่ืองและเต็มประสิทธิภาพ  

งบประมาณ         59,579,000 บาท (หาสิบเกาลานหาแสนเจ็ดหมื่นเกาพันบาทถวน) 

                               1) ดำเนินการระดับจังหวัด (5 จังหวัด) งบประมาณ 3,812,000 บาท  

                               2) ดำเนินการระดับอำเภอ (71 จังหวัด) งบประมาณ 55,767,000 บาท  

หนวยดำเนินงาน สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัด และอำเภอ 

พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการระดับจังหวัด และอำเภอ   

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) จำนวน 1 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 1. ปราชญชุมชนดานอาชีพรูและเขาใจแนวทางการสรางสมัมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงไดอยางขัดเจน  

 2. ปราชญชุมชนดานอาชีพรูและเขาใจบทบาทภารกจิของการทำหนาที่วิทยากรสัมมาชีพ

ชุมชนและสามารถขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 3. มีเครือขายวิทยากรสัมมาชีพชุมชนและเมนูอาชีพเปนกลไกและเครื่องมือในการ

สนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับพื้นที่  

ตัวชี้วัดกิจกรรม 1. มีเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชนในพื้นที ่

 2. มีเมนูอาชีพสมัมาชีพชุมชนทีส่อดคลองกับโอกาสทางการตลาดและการตอยอดขยายผล    

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักเสรมิสรางความเขมแข็งชุมชน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายสรุศักด์ิ แหลงหลา ผูอำนวยการกลุมงานสงเสรมิสมัมาชีพชุมชน 

     โทรศัพท   08 9040 8118, 0 2141 6110 

 2. นางสาวพิมพชนา พิชาพันธโภคิน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

  โทรศัพท  08 3089 8816, 0 2141 2676    
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โครงการ สรางความมั่นคงดานอาชีพและรายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมหลักท่ี 2 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมยอยท่ี 1 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชน 

2. สรางและพัฒนาสัมมาชีพชมุชนในระดับหมูบาน 

วัตถุประสงค   เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความรูและไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ และสามารถนำความรูไปประกอบ 

                      อาชีพ เพื่อสรางรายไดใหกับครัวเรือนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ ดำเนินกิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน ตามข้ันตอนดังน้ี    

 1. ศึกษาแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

        2. กำหนดรูปแบบและจัดทำแผนปฏิบติัการการดำเนินกิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชพีชุมชนในระดับหมูบาน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กรมฯ กำหนด          

 3. ดำเนินกิจกรรม สรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน ในรูปแบบการฝกอบรม ระยะเวลา 2 วัน 

โดยใหทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จำนวน 5 คน ทำหนาที่เปนแกนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยมีทีมสนับสนุน

การขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื้นที่ และหนวยงานภาคีพัฒนาที่เกี่ยวของเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนในสวนที่

เกี่ยวของ รายละเอียด ดังน้ี  

 วันท่ีหนึ่ง ภาควิชาการ : เสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  

 1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนอมนำสูการปฏิบติั เนนใหครัวเรือนเปาหมายนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับพื้นฐาน ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

 2. แนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 3. วิเคราะหอาชีพที่ครัวเรือนเปาหมายคัดเลือก (ปจจัยความสำเร็จในการประกอบอาชีพ/โอกาส

ทางการตลาด) เพื่อใหครัวเรือนเปาหมายเห็นแนวโนมผลสำเร็จของการประกอบอาชีพน้ัน ๆ ไดอยางความชัดเจน 

 4. ความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ครัวเรือนเปาหมายคัดเลือก ประกอบดวย 1.ความสำคัญ/ความจำเปน/

ความเปนมา 2.วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการในการประกอบอาชีพ 3.คุณภาพมาตรฐาน 4.ตลาด/ชองทางการตลาด              

5.การพัฒนาตอยอดขยายผล และอื่น ๆ ที่จำเปน เพื่อใหการประกอบอาชีพดังกลาวมั่นคงและย่ังยืน  

 5. แสดงวิธีการประกอบอาชีพใหดูเปนตัวอยาง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูจากการ

สังเกต การฟง การกระทำหรือการแสดงดังกลาว โดยดำเนินการ ณ บานวิทยากรสัมมาชีพชุมชนหรือปราชญชุมชนดาน

อาชีพ ศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรูดานอาชีพ หรือสถานที่ที่เหมาะสม             

ที่อยูในชุมชนหรือใกลเคียง  

  วันท่ีสอง ภาคปฏิบัติ : ดำเนินการฝกปฏิบัติอาชีพใหครัวเรือนเปาหมาย ณ สถานที่ที่ครัวเรือนที่เขารับการ

ฝกอบรมอาชีพจัดเตรียมไว โดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน และทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื้นที่

ติดตามเปนพี่เลี้ยงในการฝกปฏิบัติ 

      4. กำกับ ติดตามใหทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมูบานและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน                  

ในพื้นที่ ติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนเปาหมายที่ผานการอบรมอาชีพ เพื่อสงเสริมใหครัวเรือนฯ 

ประกอบอาชีพที่ไดฝกปฏิบัติอยางจริงจังและตอเน่ือง 
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        5. สนับสนุนใหสถาบันหรือกองทุนชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนชุมชนเพื่อสนับสนุนสงเสริมการ

ประกอบอาชีพและชองทางการตลาด แกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนหรือกลุมสัมมาชีพชุมชนเพื่อใหสามารถประกอบ

อาชีพและสรางรายได ไดอยางตอเน่ือง 

 6. สนับสนุน สงเสริม ใหครัวเรือนเปาหมายที่ผานการฝกอบรมที่ประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน 

และประกอบอาชีพอยางตอเน่ืองไดมีการรวมกลุม และสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาเปนกลุมอาชีพ ตามหลัก 5 ก หรือ

ตามแนวทางการสรางกลุมสัมมาชีพชุมชนสูการเปนผูประกอบการชุมชน (Community Entrepreneur : CE)                

ที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด โดยพิจารณาดำเนินการตามความพรอมของแตละกลุม และเตรียมความพรอมเขาสู

ระบบการลงทะเบียนเปนผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ตอไป 

 7. บันทึกขอมูลครัวเรือนเปาหมาย ในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน) 

 8. บันทึกผลการดำเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (ฺBudget and Project 

Management : BPM)    

 9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานสงใหจังหวัด   

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม ตรวจสอบ การบันทึกขอมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในระบบรายงานของ

กรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน) ของอำเภอใหมีความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน 

เง่ือนไข 1. ดำเนินกิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน หลังจากสรางเครือขายทีมวิทยากร 

สัมมาชีพชุมชนเสรจ็เรียบรอยแลว 

 2. การสนับสนุนวัสดุฝกปฏิบัติอาชีพตองไมเปนลักษณะของการซื้อแจก และจัดทำบันทึกการรบัวัสดุฝก

ปฏิบัติไวเปนหลักฐาน 

กลุมเปาหมาย  รวมทั้งสิ้น จำนวน 400,000 คน ประกอบดวย   

 1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จำนวน 16,000 หมูบาน ๆ ละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 80,000 คน   

 2. ประชาชนที่เปนผูแทนครัวเรือนในหมูบานเปาหมาย จำนวน 16,000 หมูบาน ๆ ละ                

 20 คน/ครัวเรือน รวมทั้งสิ้น 320,000 คน แบงเปน 

                              ไตรมาส 2 ดำเนินการ 8,053 หมูบาน กลุมเปาหมาย จำนวน 201,325 คน ประกอบดวย  

ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมูบานละ 5 คน รวม 40,265 คน ประชาชนที่เปนผูแทนครัวเรือนในหมูบานเปาหมาย 

หมูบานละ 20 คน รวม 161,060 คน                 

งบประมาณ         ไตรมาส 2 งบประมาณ 298,937,600 บาท  

หนวยดำเนินงาน สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอ  

พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการระดับหมูบาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) หมูบานละ 2 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ประชาชนเปาหมายที่ไดรบัการสงเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน มีอาชีพและมีรายไดเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 1. จำนวนประชาชนเปาหมายไดรบัการสงเสริมอาชีพ จำนวน 320,000 คน/ครัวเรือน   

  2. รอยละ 85 ประชาชนเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมอาชีพ นำความรูไปประกอบอาชีพ 

                               ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน และมีรายไดเพิม่ข้ึน   
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายสุรศักด์ิ แหลงหลา ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมสัมมาชีพชุมชน 

     โทรศัพท   08 9040 8118, 0 2141 6110 

 2. นางสาวธวัลรัตน เดชบุญมา นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

                      โทรศัพท  09 2505 2696, 0 2141 6111 
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โครงการ สรางความมั่นคงดานอาชีพและรายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมหลักท่ี 2 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมยอยท่ี 1 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชน 

2. สรางและพัฒนาสัมมาชีพชมุชนในระดับหมูบาน 

วัตถุประสงค   เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความรูและไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ และสามารถนำความรูไปประกอบ 

                      อาชีพ เพื่อสรางรายไดใหกับครัวเรือนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ ดำเนินกิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน ตามข้ันตอนดังน้ี    

 1. ศึกษาแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

        2. กำหนดรูปแบบและจัดทำแผนปฏิบติัการการดำเนินกิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชพีชุมชนในระดับหมูบาน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กรมฯ กำหนด          

 3. ดำเนินกิจกรรม สรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน ในรูปแบบการฝกอบรม ระยะเวลา 2 วัน 

โดยใหทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จำนวน 5 คน ทำหนาที่เปนแกนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยมีทีมสนับสนุน

การขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื้นที่ และหนวยงานภาคีพัฒนาที่เกี่ยวของเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนในสวน 

ที่เกี่ยวของ รายละเอียด ดังน้ี  

 วันท่ีหนึ่ง ภาควิชาการ : เสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นการเรียนรู ดังน้ี  

 1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนอมนำสูการปฏิบติั เนนใหครัวเรือนเปาหมายนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับพื้นฐาน ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

 2. แนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 3. วิเคราะหอาชีพที่ครัวเรือนเปาหมายคัดเลือก (ปจจัยความสำเร็จในการประกอบอาชีพ/โอกาส

ทางการตลาด) เพื่อใหครัวเรือนเปาหมายเห็นแนวโนมผลสำเร็จของการประกอบอาชีพน้ัน ๆ ไดอยางความชัดเจน 

 4. ความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ครัวเรือนเปาหมายคัดเลือก ประกอบดวย 1.ความสำคัญ/ความจำเปน/

ความเปนมา 2.วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการในการประกอบอาชีพ 3.คุณภาพมาตรฐาน 4.ตลาด/ชองทางการตลาด              

5.การพัฒนาตอยอดขยายผล และอื่น ๆ ที่จำเปน เพื่อใหการประกอบอาชีพดังกลาวมั่นคงและย่ังยืน  

 5. แสดงวิธีการประกอบอาชีพใหดูเปนตัวอยาง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูจากการ

สังเกต การฟง การกระทำหรือการแสดงดังกลาว โดยดำเนินการ ณ บานวิทยากรสัมมาชีพชุมชนหรือปราชญชุมชนดาน

อาชีพ ศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรูดานอาชีพ หรือสถานที่ที่เหมาะสม             

ที่อยูในชุมชนหรือใกลเคียง  

  วันท่ีสอง ภาคปฏิบัติ : ดำเนินการฝกปฏิบัติอาชีพใหครัวเรือนเปาหมาย ณ สถานที่ที่ครัวเรือนที่เขารับการ

ฝกอบรมอาชีพจัดเตรียมไว โดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน และทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื้นที่

ติดตามเปนพี่เลี้ยงในการฝกปฏิบัติ 

      4. กำกับ ติดตามใหทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมูบานและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน                  

ในพื้นที่ ติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนเปาหมายที่ผานการอบรมอาชีพ เพื่อสงเสริมใหครัวเรือนฯ 

ประกอบอาชีพที่ไดฝกปฏิบัติอยางจริงจังและตอเน่ือง 
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        5. สนับสนุนใหสถาบันหรือกองทุนชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนชุมชนเพื่อสนับสนุนสงเสริมการ

ประกอบอาชีพและชองทางการตลาด แกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนหรือกลุมสัมมาชีพชุมชนเพื่อใหสามารถประกอบ

อาชีพและสรางรายได ไดอยางตอเน่ือง 

 6. สนับสนุน สงเสริม ใหครัวเรือนเปาหมายที่ผานการฝกอบรมที่ประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน 

และประกอบอาชีพอยางตอเน่ืองไดมีการรวมกลุม และสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาเปนกลุมอาชีพ ตามหลัก 5 ก หรือ

ตามแนวทางการสรางกลุมสัมมาชีพชุมชนสูการเปนผูประกอบการชุมชน (Community Entrepreneur : CE)                

ที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด โดยพิจารณาดำเนินการตามความพรอมของแตละกลุม และเตรียมความพรอมเขาสู

ระบบการลงทะเบียนเปนผูผลิต ผูประกอบการ OTOP ตอไป 

 7. บันทึกขอมูลครัวเรือนเปาหมาย ในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน) 

 8. บันทึกผลการดำเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (ฺBudget and Project 

Management : BPM)    

 9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานสงใหจังหวัด   

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม ตรวจสอบ การบันทึกขอมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในระบบรายงานของ

กรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน) ของอำเภอใหมีความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน 

เง่ือนไข 1. ดำเนินกิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน หลังจากสรางเครือขายทีมวิทยากร 

สัมมาชีพชุมชนเสรจ็เรียบรอยแลว 

 2. การสนับสนุนวัสดุฝกปฏิบัติอาชีพตองไมเปนลักษณะของการซื้อแจก และจัดทำบันทึกการรบัวัสดุฝก

ปฏิบัติไวเปนหลักฐาน 

กลุมเปาหมาย  รวมทั้งสิ้น จำนวน 400,000 คน ประกอบดวย   

 1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จำนวน 16,000 หมูบาน ๆ ละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 80,000 คน   

 2. ประชาชนที่เปนผูแทนครัวเรือนในหมูบานเปาหมาย จำนวน 16,000 หมูบาน ๆ ละ                

 20 คน/ครัวเรือน รวมทั้งสิ้น 320,000 คน แบงเปน 

                               ดำเนินการไตรมาส 3 ดำเนินการ 7,947 หมูบาน กลุมเปาหมาย จำนวน 198,675 คน 

ประกอบดวย ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมูบานละ 5 คน รวม 39,735 คน ประชาชนที่เปนผูแทนครัวเรือนในหมูบาน

เปาหมาย หมูบานละ 20 คน รวม 158,940 คน 

งบประมาณ         ไตรมาส 3 งบประมาณ 294,928,400 บาท   

หนวยดำเนินงาน สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอ  

พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการระดับหมูบาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2563) หมูบานละ 2 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ประชาชนเปาหมายที่ไดรบัการสงเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน มีอาชีพและมีรายไดเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม 1. จำนวนประชาชนเปาหมายไดรบัการสงเสริมอาชีพ จำนวน 320,000 คน/ครัวเรือน   

  2. รอยละ 85 ประชาชนเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมอาชีพ นำความรูไปประกอบอาชีพ 

                               ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน และมีรายไดเพิม่ข้ึน   
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายสุรศักด์ิ แหลงหลา ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมสัมมาชีพชุมชน 

     โทรศัพท   08 9040 8118, 0 2141 6110 

 2. นางสาวธวัลรัตน เดชบุญมา นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

                      โทรศัพท  09 2505 2696, 0 2141 6111 
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โครงการ สรางความมั่นคงดานอาชีพและรายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมหลักท่ี 2 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมยอยท่ี 1 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพชุมชน 

3. จัดต้ังและพัฒนากลุมอาชีพ  

วัตถุประสงค   เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผานการพัฒนาไดมีการรวมกลุม และสนับสนุน      

  การจัดต้ังและพัฒนาเปนกลุมอาชีพที่กอใหเกิดรายไดใหกับชุมชน 

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ ดำเนินการจัดต้ังและพัฒนากลุมอาชีพ ตามข้ันตอนดังน้ี    

 1. ศึกษา ทำความเขาใจ แนวทางการดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ป 2563   

 2. กำหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบและจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินกิจกรรมการจัดต้ังและพัฒนากลุมอาชีพ 

 3. ดำเนินกิจกรรมการจัดต้ังและพัฒนากลุมอาชีพ ในรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 วัน โดยมี

สาระสำคัญดังน้ี 

  3.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดต้ังและพัฒนากลุมอาชีพ  

  3.2 ดำเนินการจัดต้ังกลุมตามหลัก 5 ก และจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนากลุมอาชีพ โดยพิจารณาดำเนินการตาม

ความพรอมของแตละกลุม 

 4. ดำเนินการจดทะเบียนกลุมอาชีพกบัสำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 5. สนับสนุนใหชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ สงเสริมชองทางการตลาด เพื่อใหกลุม

สามารถประกอบอาชีพและสรางรายไดอยางตอเน่ือง 

 6. บันทึกขอมลูกลุมอาชีพทีจ่ัดต้ังในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน)   

 7. บันทึกผลการดำเนินงานในระบบบรหิารงบประมาณและบรหิารกจิกรรม/โครงการ (ฺBudget and Project 

Management : BPM)    

 8. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานสงใหจังหวัด   

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม ตรวจสอบ การบันทึกขอมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในระบบรายงานของ

กรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน) ของอำเภอใหมีความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน 

กลุมเปาหมาย    ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในพื้นที่เปาหมาย 16,000 หมูบาน ที่ผานการฝกปฏิบัติอาชีพในกิจกรรมสราง

และพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน แลวนำผลจากการฝกปฏิบัติไปเปนประกอบอาชีพไดอยางตอเน่ือง ที่มีอาชีพ

เดียวกันหรือประเภทเดียวกัน จำนวน 32,000 คน และรวมกันเปนกลุม จำนวน 1,600 กลุม หรือรอยละ 10 ของจำนวน

ครัวเรือนเปาหมาย  

งบประมาณ         19,840,000 บาท (สิบเกาลานแปดแสนสี่หมื่นบาทถวน)  

หนวยดำเนินงาน สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอ 

พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการระดับหมูบาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2563) หมูบานละ 1 วัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผานการพัฒนาที่ประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน และ      

                               ประกอบอาชีพอยางตอเน่ือง มีการรวมกลุมและจัดต้ังเปนกลุมอาชีพ 
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ตัวชี้วัดกิจกรรม  จำนวนกลุมอาชีพที่ไดรับการพัฒนา 1,600 กลุม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายสุรศักด์ิ แหลงหลา ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมสัมมาชีพชุมชน 

     โทรศัพท   08 9040 8118, 0 2141 6110 

 2. นางสมพิศ ปูนจัตุรัส  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

                โทรศัพท  08 1627 9323, 0 2141 6146 

 


